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 17/2017 ة عرابة عطاء خارجي رقميبلد

 إعلان عن وظيفة شاغرة 

 

 :التالية شاغرةال لوظيفةابلدية عرابة  , تعلن1979لسنة  للعمل(قبول الموظفين  )نظامحسب امر نظام البلديات 

 

 مديرية المنطقة الصناعية مدير :الوظيفة اسم

  %100 :الوظيفةنسبة 

 41-39 نالأكاديميي :التدرجسلم 

  :الوظيفةوصف 

 إدارة المنطقة الصناعية امام المبادرين والمستثمرين وامام السلطة المحلية والمؤسسات الحكومية.

  الوظيفة: متطلبات

 تسويق المنطقة الصناعية. -1

 إدارة وصيانة المنطقة الصناعية. -2

 تطوير المنطقة الصناعية. -3

 

 الطلب: الشروط الواجب توفرها في مقدم 

 

خارجها اومن احدى المؤسسات ومعاهد التعليم العالي في داخل البلاد اول  اكاديمية لقب ادةصاحب شه

جماهيرية، إدارة  مدن،تخطيط  للمواضيع:افضلية  التعليم العالي في إسرائيل. المعترف بها من قبل مجلسو

والمبادرة للمشاريع، سنوات في الإدارة  5خبرة مثبتة لا تقل عن  .صناعة وادارة هندسة اقتصاد، جغرافية،

 سنوات. 4ولذوي اللقب الثاني خبرة 

 

  :اضافية أخرىمتطلبات 

  الحاسوب:معرفة برامج تفعيل office 

   .ارفاق وثيقة ثبوتية على خلو الملف الشخصي من أي ادانات سابقة 

 الإنجليزية.جة ممتازة افضلية للغلة دمعرفة اللغة العربية والعبرية بر 
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 مميزات الوظيفة:

 المعوقات العالقة امام تطوير وتسويق المنطقة الصناعيةوحل المشاكل  .1

 العمل مع مؤسسات محلية حكومية .2

 اعداد واستعمال مخازن المعلومات  .3

  .متشعبة العمل بصورة جماعية في مجالات .4

 .للنظام متعدد القطاعات والعمل بشراكةرؤية شاملة  .5

 عمليات طويلة المدى.و برامج القدرة على بناء .6

 

 البلدية / مدير عام البلدية. رئيس المباشر:المسؤول  

 

 شخصية:مهارات 

 خدمات.مهارات عالية في إعطاء ال 

 مجال التواصل مع الناس مهارات عالية. 

 قدرة على المشاركة والعمل في مجموعات. 

 قدرة على التعبير الشفهي والكتابي. 

  .قدرة وجاهزية للعمل بظروف غير عادية 

 .قدرة على اتخاذ القرارات وتطبيقها 

 

 15:00ة الثالثة الساع 29/8/2017حتى موعد أقصاه  البشرية قوىال سؤولةمفي مكتب  تقدم الطلبات. 

 .أي طلب لا يستوفي كامل الشروط لن يتم بحثه 

  الذكور لكنه موجة للذكور والاناثالإعلان مكتوب بلغة. 

 .التعيين هو حسب ميزانية خاصة واستمرار العمل منوط باستمرار الميزانية 

 

 مع الاحترام

 علي عاصلة

 رئيس البلدية

 


