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 רכזי עוגן בקהילה בבתי הספר  4
 

 ורכז תכנית אתגרים )ישובים במיקוד(
 
 

עראבה מכריזה עיריית , 1979עפ"י צו הרשויות המקומיות )נוהל קבלת עובדים לעבודה( לשנת 
 -כדלקמן : ותפנוי ותבזאת על משר

 
 

 לכל אחד. 50%עוגן בקהילה בבתי הספר  ות\רכזי ארבע -1
 

 משרה 100%תכנית אתגרים )ישובים במיקוד(   ת\רכז -2
 
 

 ( .7-5חינוך ונוער, מח"ר ) דירוג  -תנאי שכר:
 
 

  -תנאי הסף:

 : תואר ראשון באחד מהתחומים הבאים: חינוך בלתי פורמלי או חינוךהשכלה

 הרכז ישתתף בהכשרה הנדרשת מטעם מנהל חברה ונוער בנושא  הכשרה:

ות ניסיון בתחומים הבאים " הוראה, עבודה בחינוך הבלתי פורמאלי ,הדרכה ארגון שנ 3 ניסיון:

 פעילות ופרויקטים בתחום החינוך הבלתי פורמאלי 

קהילתית. יכולת –חברתית יכולת ניהול, משא ומתן בעל/ת אוריינטציה  כשיוריים אישיים:

ליזום, להכין ולבצע פרויקטים חינוכיים. יכולת ליצור ולקיים קשר אישי עם בני הנוער, מורים 

תלמידים, הורים ואישים בקהילה . יכולת שיתוף פעולה. יכולת ביטוי בעל פה ובכתב .יכולת 

 שגרתית.ונכונות לעבודה בשעות בלתי 

 

 לרבות קורות חיים והמלצות.  ירוף כל המסמכיםניתן לקבל ולהגיש טופס הבקשה בצ

 . 15:00שעה   25\05\2017 מיוםלא יאוחר  מנהלת כ"א גב' חוסין חסנה אצל 

 

 המשרות אינן קבועות והינו ע"פ תקציב פעולה, והמשך ההעסקה כפוף להמשך קבלת התקציב.  -

 בקשה שלא תמלא אחד הדרישות תיפסל ולא תדון.   -

 ונים על תנאי הסף יוזמנו בפני ועדת קבלה.שע /ותהמועמדים -

 

 
 
 

 
 

 
 

 בכבוד רב   
 עלי עאסלה

 ראש העירייה
 



 


