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 עיריית עראבה

 06/2016מכרז  חיצוני מס' 

 

, 1977עפ"י צו הרשויות המקומיות )נוהל קבלת עובדים לעבודה( לשנת 

תי וממונה על שיר -עיריית עראבה מכריזה בזאת על משרה פנויה לקב"ט

 : חירום וביטחון ברשות המקומית

 

   %  100תנאי העסקה:  

 

  מח"ר מנהלי/תנאי שכר:  

 

 38-40  :  8-10 /טווח דרגות

  

 כפיפות למנכ"ל/מזכיר הרשות המקומית. האחראי הישיר:

 מונחה מקצועית על ידי גופי הביטחון הממלכתיים השונים.

 

מוביל את היערכות הרשות המקומית למצבי חירום תוך  :יאור התפקידת

פעולה עם כלל הגורמים הפועלים במרחב הרשות המקומית ומהווה שיתוף 

 חומים אלה ברשות.מנחה מקצועי בת

 

 עיקרי התפקיד:

 בהתאמה לתקציב . הכנת תכניות עבודה ואפיון צרכי חירום ובטחון ברשותא

 המקומית. הרשות

 המקומית.ברשות הביטחון המל"ח וועדת . ריכוז ועדת ב

להלן: )חללים  . ריכוז מערך משק לשעת חירום (להלן: מל"ח) ופינוי, סעד,ג

 (פס"ח.

 ההתגוננות האזרחית ברשות המקומית. רךד. מתאם ומרכז את מע

 . הכנת מוסדות הרשות המקומית לשעת חירום.ה

 ו. תפעול מערך האבטחה ברשות במצבי חירום.

 ז. ניהול אירועי חירום, מסוג פיגוע.

הגורמים  ח. ייצוג הרשות בענייני חירום וביטחון ותיאום פעולות מול

 הרלוונטיים.

עליהן, בתיאום עם  יות מאוימת" ופיקוחט. ארגון פעולות אבטחה של "איש

 משטרת ישראל.

 י. ניהול מערך האבטחה בעת שגרה.
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 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד: 

 

 עבודה בשעות לא שגרתיות. .1

 נסיעות במסגרת התפקיד. .2

 עבודה עם נציגי ביטחון מגופים שונים ברשות ומחוצה לה. .3

 עבודה מאומצת במצבי חירום מקומיים ולאומיים. .4

 יכולת מתן שירות בשגרה ובחירום. .5

 

 

 :דרישות המשרה

 

על ידי המועצה להשכלה  בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר .1

מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ  גבוהה, או שקיבל הכרה

שנות לימוד עם ניסיון ניהולי כמפורט להלן )ראה  12או בעל לארץ. 

 בסעיף ניסיון ניהולי(

יטחון יחויב לסיים בהצלחה קורס קב"טים של משרד ממונה החירום והב .2

הפנים לא יאוחר משנתיים מתחילת מינויו. עדכון שכר מותנה בסיום 

הקורס כאמור, ככל שהוא מועסק במסגרת חוזה אישי. בנוסף, בוגר 

קורס קציני צה"ל או בוגר קורס קציני משטרה או גוף ביטחוני אחר או 

 ולי כמפורט להלן )ראה סעיף ניסיון ניהולי(.בעל ניסיון ניה

שנים בתפקידים מקצועיים בתחום החירום  5ניסיון מקצועי: וותק של  .3

 והביטחון.

       

בהתאם לעמידה בדרישות ההשכלה וההכשרות ניסיון ניהולי:  .4

 המקצועיות: 

ניסיון -א .    מועמד בוגר קורס צה"ל או משטרה ובעל תואר אקדמי  

 ולי של שנתיים לפחות. פיקודי/ניה

ניסיון  -שנות לימוד 12ה בעל רטשמועמד בוגר קורס צה"ל או מ .ב

 שנים.  4פיקודי/ניהולי של 

שנים או  5ניסיון פיקודי/ניהולי של -מועמד שאינו בוגר קורס קצינים .ג

שביצע קורסים והכשרות בתחום החירום והביטחון לפי קביעת הועדה 

 של משרד הפנים.

 עמה קלון. יעדר הרשעה בעבירה שבנסיבות העניין ישה -רישום פלילי  .5

 עברית ברמה גבוהה. -שפות  .6

 .OFFICE-היכרות עם תוכנות ה -יישומי מחשב  .7

8.  
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  בד"כ ניתן לקבל ולהגיש את טפסי הבקשה  למחלקת משאבי אנוש

מאחר ואנו נמצאים בחופש מרוכז נא ליצור קשר עם אבל בעירייה, 

 0525189735אמנה, מס' פלפון: ס נעמזכירת ראש הרשות גב' אחלא

אשר תקבל את טפסי הבקשה ולא  8789696 -מס' טלפון בעירייה

בשעות העבודה הרגילות )יש    15:00שעה , 23/7/2016 יאוחר מיום

 אין הגשת בקשות.     9/7עד  5/7לציין כי בתקופה החג מתאריך 

      

 

   .בקשה שלא תמלא אחד הדרישות תיפסל ולא תדון 

 

 

 

 

 

 

 כבוד רבב

 עלי עאסלה

ראש                                                                                                        

 עירייה

 


