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 26/2018 رقم:مناقصة خارجية  عرابة،بلدية 

 
 النويديات  ة/زك   ر  م   : إعلان عن وظيفة شاغرة 

 

 01/2019 عطاء خارجي رقم 

  

  

 1979لسنة  للعمل(قبول الموظفين  )نظامحسب امر نظام البلديات 

ِّزلوظيفة  عرابة حاجتهاتعلن بلدية   .  النويديات ة/مُرَك 

  

 مركز النويديات ظيفة: الو اسم

  

  %. 100 الوظيفة:نسبة 

   . التدريس -التدريج: سلم  

 ضائقة في  بيبةشمدير قسم التربية لل تبعية:

  

   وصف الوظيفة:

  

 و الإضافة هب دية،مج لكل نويمركز النويديات مسؤول من قبل البلدية على تفعيل النويديات وفقا للمعايير وللبرا

 .جتماعيالتوجيه وتنسيق العمل بين النويديات وبين قسم المعارف وقسم الرفاه الامسؤول عن التواصل و

  يات.والجهات الجماهيرية بما يتعلق بشؤون النويدبناء التعاون والتواصل في المدينة مع المدارس 

 جية لكل طالب لجان تقييم ولجان توزيع الطلاب تحضير لجان لبناء برامج تربوية علا 

  المدينة.في ترك للنويديات مشبناء برنامج 

  تجميع وتركيز التقارير 

 وتنسيق حضور وغياب المرشدين/ات  ،علاج مسائل التوظيف 

  بناء ميزانية الاثراء مع مرشدي الحلقات الدراسية 

 .المبادرة للفعاليات في النويديات 

 بلدية.الالدوائر  ن في/لإشراكهموالمبادرة  ،علاج الأمور المتعلقة برفاه الموظفين/ات في النويدية 

  العادة.تنسيق الأمور في الحالات الطارئة والخارجة عن 

  وغيرها.تنسيق الأمور بما يتعلق بصيانة النويدية وترتيب أمور الوجبات للطلاب  

 

 

 الطلب:توفرها في مقدم الأساسية التي يجب الشروط 

 

  طلبات التعليمية:المت

 الإنسانيةالعلوم  واوم الاجتماعية مجالات العل أحدحاصل على اللقب الأول في  .1

 أو شهادة عامل تربوي . شهادة تدريس  .2

 

 : متطلبات التجربة

  

  رسة.مدأو تعليم في مدرسة أو مرشد في سنوات على الأقل في تعليم الأطفال او الشبيبة  3أقدمية ل  .1

ي مؤسسات جنسية فوفقا لقانون منع توظيف المدانين بالجرائم ال الجنسية،سجل جنائي خال من الإدانة بالجرائم  .2

  .2001لسنة  –معينة 

 

 

 الوظيفة:خاصيات 

 خاصة.التعامل العاطفي مع الأطفال ذوي خلفية عائلية  .1
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 والتوجيه. القدرة على الارشاد .2

 القدرة على بناء برامج وتنفيذها  .3

 عادية.ستعداد للعمل في ساعات غير الا .4

 ة على التواصل القدرة الجيد .5

 

 

 على المتقدمين إرفاق وثائق خطية 

 

 

 :ملاحظات

 على البلدية الموقع عبرأو  ،لةصعا سرحان السيد البشرية الموارد مدير المدير مكتب في  الطلبات  تقدم 

 السيرة ارفاق يجب) 15:00 الساعة حتى 15.01.2019 أقصاه موعد حتى  ، هنا اضغط:   التالي الرابط

 (. الذاتية

  المناقصة.على المتقدمين ارفاق كل الوثائق اللازمة لاستمارة  

 بحثه يتم لن لشروطا كامل يستوفي لا طلب أي. 

  الاختبارسيتم استدعاء المتقدمين الذين يستوفون الشروط أمام لجنة .  

 والاناث للذكور موجة لكنه الذكور بلغة مكتوب الإعلان. 
 

 الاحترام مع

 عمر واكد نصار 

 البلدية رئيس
 

01.01.2019 
  2019/01י מס' : במכרז פומ עיריית עראבה 

 רכז מועדוניות רשותי  –למשרת 
 

מכריזה עיריית עראבה על  1979בהתאם לתקנות העיריות ) מכרזים לקבלת עובדים( תש"מ 
 משרה פנויה כדלקמן:

  רכז מועדוניות רשותי שם המשרה : 
 הוראה דרגת המשרה:  
 %100היקף העסקה : 

 .המחלקה לחינוך ילדים ונוער בסיכון מנהל כפיפות : 
 :תיאור התפקיד

 בהתאם המועדוניות תפעול על העירייה  מטעם ת/אחראי המועדוניות ת/רכז

 ,הקשר על ת/אחראי היא/הוא ,בנוסף .מועדונית כל של הפעולה ולתוכניות לסטנדרטים

 .והחינוך הרווחה גורמי לבין ברשות המועדוניות בין העבודה ותיאום ההכוונה

 .למועדוניות בנוגע) קהילה גורמי ,ספר בתי עם) בעיר ותיאום פעולה שיתופי בניית •

 - .שיבוץ ועדות ,הערכה ועדות ,ילד לכל טיפולית חינוכית תכנית לבניית ועדות הכנת •

 .ביישוב למועדוניות משותפת עבודה תכנית בניית •

 .דוחות וריכוז איסוף •

 .בית אם או מדריכה בהיעדר מחליפות ומציאת תיאום א"כ בבעיות טיפול •

 .החוגים מדריכי עם תיאום העשרה תקציב •

 .במועדוניות פעילויות ייזום •

 במפעלים השתתפות ייזום ,במועדוניות העובדים ברווחת הקשורים בנושאים טיפול •

 .'וכד עירוניים

 .חריגים לאירועים בהקשר תיאום •

https://arraba.muni.il/he/86/
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 כ'.ו) מזון( קייטרינג ,המועדוניות לתחזוקת בנוגע תיאום •
 

 תנאי הסף:
 השכלה: .1

 תאר ראשון במדעי החברה והרוח  .א
 תעודת הוראה .ב

 עדיפות למי שעסק כמדריך במועדונית בעירייה .  .2
 

 
 ניסיון: .3

בעבודה חינוכית מוכחת עם ילדים ונוער/הוראה בבית לפחות שנים  3ותק של  .א

 . ה/מדריך ספר

העסקה של עבירת מין  מין, בהתאם לחוק למניעתה בעבירת עהעדר הרש .ב
 .2001תשס"א  -ימיםבמוסדות מסו

 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד:
 גישה אמפטית לילדים מאוכלוסיות מאתגרות .א

 יכולת להדריך ולהנחות .ב

 יכולת לבנות תכניות ולבצען. .ג

 נכונות לעבוד בשעות בלתי שגרתיות .ד

 כושר ניהול ותקשורת טובה. .ה

 הערות:
 עודות מתאימות עד לא יאוחר קורות חיים ות המעוניינים יגישו  את הצעותיהם בצירוף

ניתן להגיש דרך הטופס המכוון באתר העירייה  15:00עד שעה   15.01.2019מתאריך 

 .משאבי אנוש סרחאן עאסלהלמנהל המחלקה לאו  ,לחץ כאןבקישור הבא: 

 .בקשה שלא תמלא אחד הדרישות תיפסל ולא תדון  

  בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד נכתבהמכרז . 

 מר עומר ואכד נסאר , במועד אליו ת ראש העיר כשראיון בפני ועדת הבחינה יתקיים בל
 יזומנו המועמדים/ות . 

 
 בכבוד רב

 נסאר עומר ואכד
 ירעהראש 
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