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 2020/08رقم :  خارجي عطاءبلدية عرابة ، 

 عامل اجتماعي لمركز رعاية الشبيبة  
 

 : كالتالي   شاغرة لوظيفة حاجتها عن عرابة بلديه تعلن ، 1979 لعام    )التوظيف مناقصات(  البلديات لقوانين وفقا

 
  عامل اجتماعي لمركز رعاية الشبيبة  : الوظيفة اسم

 . %60فة: الوظي نسبة

 .قسم الرفاه الاجتماعي  ة /لمدير :التبعية

 ج العاملين الاجتماعيين يتدر  : التدريج

 

 : الوظيفة وصف

 .دافئ للشبيبة( كجزء من منزل 18-13) الشباب. أخصائي اجتماعي للعمل مع 1
 واستقطاب الشبيبة في ضائقة.لتحديد  يؤدي فعاليات. 2

 .البيت الدافئ. يدير النشاط في 3

   تقييم، والمحادثات التشخيص وال، بما في ذلك الشبيبة في البيت الدافئ. العمل الفردي والجماعي المباشر مع 4
 استشارات الأسرة ودعم الأسرة والتدخل في أوقات الأزمات. ،الفردية

 المنزل. فيابنهم  نشاط عنة عن الحفاظ على اتصال مستمر مع أولياء الأمور وتحديثهم /. مسؤول5

 .البيت الدافئ. تمكين وتعيين وتدريب الموظفين المتطوعين للعمل في 6

    لعلاج وفقا لأهداف ل ورصد وتقييم التقدم بشكل مستمر ،ون مع الخدمات الأخرى في المجتمع. يعمل بطرق التعا7
 البرنامج.    

 وفقاً لتعليماتهم. السلطة المحليةفي المسؤولين عنه . يعمل بالتعاون مع 8

 

 مهارات إضافية

 ةبيالقدرة على العمل مع الشب الاختصاصات،، القدرة على العمل في فريق متعدد التواصل القدرة الجيدة على 

 للخطر. ةوالعائلات المعرض

  القدرة على التعبير الشفوي والكتابي باللغة العبرية 

 

  : المطلوبة المؤهلات
 عامل اجتماعي حاصل على اللقب الأول في العلوم الاجتماعية  .1

 مسجل في سجل العاملين الاجتماعيين  .2

 وفي توجيه وارشاد المجموعات. في العمل الفردي مع الشباب في ضائقة، لمدة سنة خبرة مهنية  .3

 

 :الجنائي السجل

 معينة مؤسسات في الجنسية الجرائم مرتكبي توظيف لمنع للقانون وفقا ، الجنسية للجرائم إدانة وجود عدم
 

 يجب ارفاق السيرة الذاتية ونسخة عن المستندات التي تثبت استيفاء الشروط  

 

 : ملاحظات
 او عن طريق موقع البلدية من خلال الرابط التالي : لسرحان عاصلة ، مدير قسم الموارد البشرية   الطلبات  تقدم

 لن الشروط كامل يستوفي لا طلب أي .  الذاتية(  السيرة ارفاق يجب)   2020/02/25 أقصاه موعد حتى اضغط هنا
 .بحثه يتم

 التي ستنعقد في بناية البلدية في مكتب رئيس  عون أمام لجنة الاختباردالمتقدمين الذين يستوفون الشروط سوف ي
  .البلدية السيد عمر واكد

 والاناث للذكور موجة لكنه الذكور بلغة مكتوب الإعلان. 
 الاحترام مع

 عمر واكد 
           البلدية رئيس

http://www.arraba.muni.il/
mailto:sarhan.hrm@gmail.com
https://arraba.muni.il/he/86/


 بلديةعرابة

 

 עראבה עיריית

 30812 מיקוד 30812الدالة 

 מחלקת משאבי אנוש 

 פקס  04-8789642فاكس טלפון,  04-8789699تلفون 

www.arraba.muni.il 

 E-mail : sarhan.hrm@gmail.comדוא"ל : 

 

     
 09/02/2020 

 08/2020עיריית עראבה : מכרז מס' 
  עובד סוציאלי למרכז טיפולי לנוער  למשרה פנויה מכרז הודעה על 

 
, עיריית עראבה מכריזה בזאת על 1979המקומיות )נוהל קבלת עובדים לעבודה( לשנת עפ"י צו הרשויות 

 :משרות פנויות כדלקמן
 

  עו"ס מט"ל .   משרה:התיאור 
 . עובדים סוציאליים  :  דירוג ודרגה

 משרה .  60% היקף העסקה: 
 .  מחלקת רווחה מנהל   כפיפות : 

 
 תיאור והגדרת תפקיד:

 .מרכז טיפולי לנוער רת( במסג 13-18לעבודה עם נערים )עובד סוציאלי  .1
 מבצע פעילות לאיתור יישוג ועבודת רחוב עם הנערים. .2
 מנהל את מכלול הפעילות בבית. .3
   עבודה ישירה פרטנית וקבוצתית עם כלל הנערים בבית הכוללים אבחון והערכת מצב הנער, שיחות פרטניות,  .4

 ה וסיוע משפחתי ומתערב בשעת משבר.ייעוץ תמיכ              
 אחראי לשמירה על קשר רציף עד כמה שניתן עם ההורים ומעדכנם בסטטוס הפעילות של  .5
 בנם בבית.  
 הפעלת, גיוס והדרכת צוות מתנדבים לפעול במקום. .6
 התקדמות  פועל בדרכים של שיתוף פעולה עם השירותים האחרים בקהילה, מבצע/ת מעקב והערכה מתמדת אחר .7

 הטיפול בהתאם ליעדים בתכנית.              
 פועל בשיתוף פעולה עם הממונים עליו ברשות ובהתאם להנחיותיהם. .8
 

 כישורים נוספים
תקשורת בין אישית טובה, יכולת לעבוד בצוות רב מקצועי ועם גורמים בקהילה יכולת עבודה בצוות עם נוער  .א

 בסיכון ומשפחות.

 בכתב ובע"פ בשפה העבריתבעל יכול הבעה  .ב
 
 תנאי סף :  
 תואר ראשון בעבודה סוציאלית. .1
 רישום עו"ס בפנקס העובדים הסוציאליים. .2
 ניסיון מקצועי של שנה בעבודה פרטנית עם נוער במצבי סיכון ומצוקה, בהנחיית/הדרכת קבוצות. .3

    
 .רט להוכחת עמידתו בדרישות התפקידהמועמד נדרש לצרף תיעוד מפו

 
. במוסדות מסוימים ק למניעת העסקה של עברייני מיןהיעדר הרשעה בעבירת מין ,בהתאם לחו רישום פלילי:

  2001תשס"א 
 

 הערות :
  המעוניינים יגישו את הצעותיהם בצירוף קורות חיים ותעודות מתאימות עד לא יאוחר מתאריך

, מנהל משאבי האנוש בעירייה או דרך הטופס המקוון באתר העירייה  עאסלה, לסרחאן    2020/02/25
 עד תום תקופת ההגשה או בסמוך אחריה .  ןהריאיוהעירייה תודיע למועמדים על מועד  .  לחץ כאן

   .בקשה שלא תמלא אחד הדרישות תיפסל ולא תדון 

 הבחינה שתתקיים בבניין העירייה , בלשכת ראש שעונים על תנאי הסף יוזמנו בפני ועדת  המועמדים/ות
 .העיר , מר עומר ואכד

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד. 
 

 בכבוד רב,
 מר' עומר ואכד
 ראש העיריה
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