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09.06.2021 

 
 2021/06رقم :    خارجي عطاء بلدية عرابة ، 

 النظم المعلوماتية  مدير/ة 
 

رغبتها في اشغال  تعلن بلدية عرابة عن  1979لاستيعاب موظفين(  عطاءاتوفقاً للنظام الأساسي للبلديات )
 وظيفة التالية: ال

 مدير/ة النظم المعلوماتية :اسم الوظيفة

 %25:الوظيفةنسبة 

 41-43الاكاديميون : التدريج الوظيفي

  المدير العام للبلدية   : تبعية الوظيفة

 

 2021/06/25الموعد الأقصى لتقديم الطلبات : 

 

 وصف الوظيفة: 

 لبلدية  لدارية الإمنظومة وفقا لمتطلبات الط وإدارة النظم المعلوماتية للبلدية يتخط

 

 المسؤوليات: 

 ة. للبلدي ةونظم وخدمات حوسبتزويد اجهزه  .1

 ة ونظام العمل في البلدي ةاستراتيجيوفق  ةفي مجال النظم المعلوماتية البلدي ةتصميم وتنفيذ سياس .2

 ة.ميزانيات في مجال النظم المعلوماتي ةتخطيط برامج عمل وادار  .3

 ة. موظفي ومزودي النظم المعلوماتي ةادار .4

 ة. المعلوماتي مظنالوالاتفاقيات في مجال  التعاقدات ةادار .5

 

 الوظيفة:  متطلبات

 :يةالتعليمالمتطلبات 

حاصل/ة على لقب اول من مؤسسة معترف بها للتعليم العالي في واحد أو أكثر من المجالات التالية:  النظم  
المعلوماتية، الحوسبة، هندسة الحاسوب، الرياضيات وعلوم الحاسوب، هندسة صناعية مع اختصاص بالنظم 

المعلوماتية، هندسة البرامج، إلكترونيكا، هندسة الكهرباء مع  تخصص الحاسوب او تخصص في شبكات  
 الحوسبة او لقب أول في الإدارة  التكنولوجية مع تخصص في النظم المعلوماتية.

  او

حاصل على لقب ثان في إدارة الأعمال مع تخصص النظم المعلوماتية او لقب ثان في إدارة تكنولوجيا 
 .المعلومات

  او

اصله على اعتراف قسم تقييم الشهادات ححاصل على لقب اخر من مؤسسه معترف بها من مجلس التعليم العالي او  
   بالنجاح بالدورات التأهيلية المخصصة لالتزامل  ةضافالإبفي الخارج  ةالجامعي

 

 : متطلبات الخبرة

 إدارة طاقم موظفين مهنيين سنوات على الأقل في  3خبرة : إدارية خبرة
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إدارة  ضمن والتي تت ةمدير نظم معلوماتي ةوظيفاشغال خبره ثلاث سنوات على الاقل في  :مهنيةخبرة 
في مجال الحاسوب او  تحتية ىاو تطوير بن ةتكنولوجي ةاداري ةالموظفين في المجال التكنولوجي او في وظيف

 .مشاريع في مجال الحاسوب ةادار
 

 امتحانات التقييم:  
  ةوالتجرب ةتقييم الميزات والمهارات والمعرفلامتحانات  جراءلإالمرشحين الذين يستوفون الشروط  يتم توجيهس

 ية. المهام الوظيفبللقيام  ةالمطلوب
 

 ة البلدييتم اجراء الامتحانات في معهد تقييم متخصص من قبل 
 

 :ملاحظات التفضيل المصحح 
المستحقة للتمثيل من الفئات مرشحين للافضليه عطى ت  (عطاءات التوظيف)نظام البلديات فق و -

 المناسب 
كذلك يتم تجهيز ، ة خاصالعاقات الاذوي من مرشحين لتعطي افضليه بين مرشحين متساوين ل -

 .لعمللقبول الفي اجراءات   ةللمرشح من ذوي الاعاقات الخاص ةالتسهيلات اللازم
 

، يتم فحص طلبات التوظيف وفق  يجب ارفاق السيرة الذاتية ونسخة عن المستندات التي تثبت استيفاء الشروط 
   ها حتى الموعد المذكور في نص العطاء  يمالمستندات التي تم تقد

 
 : ملاحظات

 ارفاق يجب)   25/06/2021 أقصاه موعد عاصلة ، مدير قسم الموارد البشرية حتىسرحان دى ل  الطلبات  تقدم ➢
 .بحثه يتم لن الشروط كامل يستوفي لا طلب أي .  الذاتية(   السيرة

التي ستنعقد في بناية البلدية في مكتب   أمام لجنة الاختبار لمقابلة  عوندن الذين يستوفون الشروط سوف ي والمتقدم ➢
   . البلدية السيد عمر واكدرئيس 

 الاحترام مع
 عمر واكد  

           البلدية رئيس
 

     
         09/06/2021 

 
                   06/2021 עיריית עראבה מכרז פומבי מס:         

 מנהל מערכות מידע ראשי  
 

עראבה  מכריזה עיריית   1979תש"מ   )מכרזים לקבלת עובדים(לתקנות העיריות בהתאם
  :על משרה פנויה כדלקמן 

 
 

 שם המשרה : מנהל מערכות מידע     
 .  %25  : שיעור המשרה

   מח"ר   דירוג :
 )מח"ר(   43-41 מתח דרגות : 

 .מנכ"ל  העירייה  :  כפיפות
 
 

 תיאור התפקיד :  
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בארגון. ותפעולי בסיסי  תכנון וניהול מערכות המידע של הרשות המקומית כמנגנון ניהולי

 עיקרי התפקיד: 

 .אספקת מערכות ושירותי מחשוב לרשות.  1

לאסטרטגיה ולתהליכי  .גיבוש ויישום של מדיניות מערכות מידע ברשות, בהלימה 2

 העבודה של הרשות. 

 .תכנון תכניות עבודה וניהול התקציב בתחום מערכות המידע. 3

 .ניהול עובדי וספקי מערכות המידע. 4

 ת ורכש בתחום מערכות המידע. .ניהול התקשרויו 5

 

 דרישות התפקיד: 
 השכלה:

באחד או יותר  ,גבוהה להשכלה המועצה ידי על המוכר במוסד שנרכש ,אקדמי תואר בעל
המחשב, הנדסת מחשבים, מתמטיקה ומדעי  מהתחומים הבאים: מערכות מידע, מדעי

 תוכנה, הנדסתתעשייה וניהול במסלול של מערכות מידע, הנדסת  המחשב, הנדסת
מחשבים, תואר בניהול  אלקטרוניקה, הנדסת חשמל במגמת מחשבים או במגמת רשתות

 טכנולוגיה במגמת מערכות מידע;
 או

או תואר שני בניהול  בעל תואר אקדמי שני במינהל עסקים עם התמחות במערכות מידע
 טכנולוגיית המידע. 

 או
להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה   צהבעל תואר אקדמי אחר שנרכש במוסד המוכר ע"י המוע

 אקדמיים בחוץ לארץ ועמידה בחובת קורסים (כמפורט בדרישות  מהמחלקה להערכת תארים
  הקורסים והכשרות מקצועיות

 
 ניסיון :   דרישות 

 
 : מקצועי ניסיון

כמנהל מערכות מידע הכולל ניהול צוות עובדים  ניסיון מקצועי של שלוש שנים לפחות
פרויקטים  בתפקיד ניהולי טכנולוגי (פיתוח ו/או תשתיות) או ניסיון בניהול טכנולוגי או

 בתחום המחשוב. 
 

 ניסיון ניהולי : 
  צוות עובדים מקצועיים שלוש שנות ניסיון לפחות בניהול

 
 מבחני קבלה:  

לבדיקת הסגולות, הכישורים, למועמדים העומדים בתנאי הסף יידרשו לעבור מבחני הערכה 
 . סיון הדרושים לאדם הממלא את המשרהיהידיעות והנ

 
 המבחנים ייערכו על ידי מכון מיון ,הערכה ואבחון מועמדים לעבודה  

 
 הערות העדפה מתקנת:  
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 :     עובדים(בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת 
 תינתן העדפה בין מועמדים שווים לנשים 

תינתן העדפה בין מועמדים שווים למועמד עם מוגבלות, וכן תבוצע התאמה הנדרשת למועמד  
 ככל שתידרש בהליכי קבלתו לעבודה. 

 
כל המסמכים המוכיחים עמידה  קורות חיים , טופס המועמדות למשרה וכן חובה להמציא 

מועמדים ייבדקו לפי כלל המסמכים שהוגשו עד למועד האחרון להגשה בתנאי הסף, טפסי ה
 . למכרז

 
 : הערות

המעוניינים יגישו את הצעותיהם בצירוף קורות חיים ותעודות מתאימות עד לא יאוחר מתאריך   ➢
 לסרחאן עאסלה , מנהל משאבי אנוש  או , 15:00עד השעה   25.06.2021

מועמד/ת אשר אינו יכול לגשת למשרדי העירייה במועד שנקבע במכרז מסיבה משכנעת יפנה   ➢
בבקשה לאפשר לו    sarhan.hrm@gmail.com למנהל משאבי אנוש באמצעות המייל לכתובת  

 הגשה בדרך אחרת.  

   בקשה שלא תמלא אחד הדרישות תיפסל ולא תדון.  ➢

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד.  ➢
 

 
 בכבוד רב

 עומר ואכד נסאר 
 ראש העיר 
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