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 عرابة بلدية
  شاغرة وظيفة عن اعلان 

 
 2022/17 رقم عطاء

 أمين مكتبة في مدرسة  
 

 :كالتالي شاغرة لوظيفة حاجتها عن عرابة بلديه تعلن ،1979 لعام( التوظيف مناقصات) البلديات لقوانين وفقا
 .أمين مكتبة في مدرسة: الوظيفة اسم 

 .٪ 80 :الوظيفة نسبة
    مدير قسم التعليم في البلدية.: المباشر المسؤول

     39-37الأكادميين : تدريج
   
  

 :الوظيفي التعريف
 

 في المدرسة  المعلمين والطلاب لجمهورالإدارة المهنية والتنظيم والتشغيل للمكتبة في المدرسة 
 

 :للوظيفة الرئيسية الأسس
 
 المكتبة.. تقديم خدمات 1
 . القيام بأنشطة تربوية وأنشطة إثرائية.2
 تشغيل المكتبة.. 3
 

 : توفرها الواجب الشروط
 

 :  الأكاديمية المتطلبات
صل على تقدير من  اأو ح ي, م العال، من مؤسسة معترف بها من قبل مجلس التعليبكالوريوسحاصل على درجة 

 مجال المكتبات أو المعلوماتية.في الخارج في  يم الدرجات الأكاديميةيقسم تق
 او

 شهادة في مجال المكتبات أوالمعلوماتية.حاصل على 
 او

 . دراسات أمين المكتبةلإنهاء  بالإضافةوالتعليم(  مجال فضل فيمأكاديمية معترف بها ) شهادةحاصل على 
 

 : متطلبات إضافية 
 اللغة العبرية عالية المستوى 

 مستوى متوسط على الأقل   –الإنجليزية.  اللغة 
 المعلومات. استخلاص+ مهارات  officeبرامج إدارة المكتبات +  : معرفة جيدة فيب وتطبيقات الحاس

 
 الجنائي: السجل 

   2001  –منع تشغيل المدانين بجرائم جنسية في مؤسسات معينة  قانون عدم الإدانة بجريمة جنسية وفق 
 

 لية: تحديد الأه
 وظف في مؤسسة تعليمية ملزم بتصريح عمل خطي من المدير العام  م

 لا يستطيع موظف العمل في مؤسسة تعليمية اذا توفرت به واحد او اكثر من التالي:  
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 أدين بجريمة من شأنها الإضرار بالأمن. .1
غير  الموظفبسبب هذه الإدانة  وتم تعريفها كوصمة عار وبرأي المدير العام أدين بجريمة أخرى  .2

 ية. تعليم في مؤسسةلعمل مؤهل ل
 تأثير ضار على الطلاب. ذو  ثبت للمدير العام أن سلوك الموظف .3

 
 : المصحح التفضيل ملاحظات

  المناسب للتمثيل المستحقة الفئات من للمرشحين افضليه تعطى( التوظيف عطاءات) البلديات نظام وفق
 اللازمه التسهيلات تجهيز يتم كذلك الخاصه، الاعاقات ذوي من للمرشحين متساويين مرشحين بين افضليه تعطي

 العمل قبول اجراءات في الخاصه الاعاقات ذوي من للمرشح
 

 : ملاحظات
 

 للمستندات وفقا الطلبات معاينة يتم العطاء، شروط استيفاء لأثبات أصلية خطية وثائق تقديم المعنيين على
  الطلبات لتقديم الأقصى المعد حتى قدمت أو للطلب أرفقت التي

  يتجاوز لا تاريخ حتى الملائمة والشهادات الذاتية السيرة وإرفاق الطلبات تقديم   المعنيين على -
 البريد عنوان على ،عاصلة سرحان البشرية الموارد مدير لدى ،15:00 الساعة حتى  04.06.2022

 sarhan.hrm@gmail.com  التالي الإلكتروني

 .بحثه يتم لن الشروط كامل يستوفي لا طلب أي -

 ..سواء حد على والإناث للذكور موجه لكنه الذكور بلغة الإعلان صيغ -
 

 الاحترام  مع
 نصار  واكد عمر

 البلدية رئيس
 
 

     
 מכרז פומבי -עיריית עראבה 
 2022/17 מכרז מס:

 ספרן בבית ספר 
 

, ובהתאם לאוגדן הגדרת התפקידים  1979תש"מ  )מכרזים לקבלת עובדים (בהתאם לתקנות העיריות
  :מכריזה עיריית עראבה על משרה פנויה כדלקמן במשרד הפנים , 

 
 

 .   ספרן בבית ספר שם המשרה : 
 .  %80  : שיעור המשרה

  .39-37מח"ר דירוג    דירוג :
 .  מנהל מחלקת חינוך  :  כפיפות

 
 הגדרת תפקיד :

 המורים והתלמידים.  ניהול , ארגון והפעלה מקצועיים של הספרייה בבית הספר לציבור
 עיקרי התפקיד:

 א. מתן שירותי ספריה. 
 ב. ביצוע פעילויות חינוכיות ופעילויות העשרה. 

 ג. תפעול הספרייה. 
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 תנאי סף : 
 השכלה אקדמית  

גבוהה, או שקיבל הכרה    שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלהבעל תואר אקדמי, 
 בחוץ לארץ בתחום הספרנות או המידענות.  מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים

 או 
 המידענות.  סיים בהצלחה לימודי תעודה אקדמית בתחום הספרנות או

 או 
 בעל תואר אקדמי מוכר (רצוי בחינוך) וסיים בהצלחה לימודי ספרן 

 מורשה 
 
 

 הערות העדפה מתקנת:  
 : בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(

אן בין מועמדים שווים למועמד השייך לקבוצה הזכאית ע"פ  תינתן העדפה בין מועמדים שווים לנשים 
 חוק לייצוג הולם.  

 תינתן  
מד ככל שתידרש  העדפה בין מועמדים שווים למועמד עם מוגבלות, וכן תבוצע התאמה הנדרשת למוע

 בהליכי קבלתו לעבודה.  
 

חובה להמציא קורות חיים , טופס המועמדות למשרה וכן כל המסמכים המוכיחים עמידה בתנאי  
 .  הסף, טפסי המועמדים ייבדקו לפי כלל המסמכים שהוגשו עד למועד האחרון להגשה למכרז

 
 על המועמדים להגיש מסמכים בכתב, במקור, המוכיחים עמידה בתנאי הסף  

 
 : הערות

יאוחר   ➢ לא  עד  מתאימות  ותעודות  חיים  קורות  בצירוף  הצעותיהם  את  יגישו  המעוניינים 
לסרחאן עאסלה , מנהל מחלקת משאבי אנוש באמצעות    ,15:00עד השעה    04.06.2022מתאריך  

 sarhan.hrm@gmail.com דואר אלקטרוני 

 בקשה שלא תמלא אחד הדרישות תיפסל ולא תדון.    ➢

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד.  ➢
 

 
 בכבוד רב

 עומר ואכד נסאר 
 ראש העיר 

 
 

http://www.arraba.muni.il/
mailto:sarhan.hrm@gmail.com
mailto:sarhan.hrm@gmail.com

