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.202209.11 
 2022/22رقم :  خارجي عطاءبلدية عرابة ، 

 إعلان عن وظيفة شاغرة 
 عامل/ة اجتماعي/ة في مجال العنف الأسري

 
 : كالتالي   شاغرة لوظيفة حاجتها عن عرابة بلديه تعلن ، 1979 لعام   )التوظيف عطاءات (البلديات لقوانين وفقا

 

 احتماعي/ة في مجال العنف الأسري عامل/ة :الوظيفة اسم

 . %75فة: الوظي نسبة

 الاجتماعية.لمدير قسم الخدمات  :التبعية

 ח' حتى درجة  י'العاملين الاجتماعيين ، درجة   :تدريج

 

 :الوظيفة وصف

الإشارة إلى القضايا التي تحتاج إلى تغيير في مجال  مسؤولية تخطيط وتنفيذ التدخلات لتنمية المجتمع مع .1

  العنف الأسري
رسم الخرائط المجتمعية ، وتحديد القضايا التي تتطلب التغيير في مجال علاج العنف الأسري ، وإعداد  .2

 خطط التدخل وتنفيذها ، وجمع البيانات ذات الصلة وتوثيقها

زيادة الوعي والإجراءات ، مع تشجيع التنظيم ومشاركة السكان ، لإشراكعمليات  مبادرة وتنفيذ .3

 .الوقائية في مجال العنف الأسري

 إنشاء فرق متعددة المهن بمشاركة المنظمات وأفراد المجتمع لبدء وتخطيط وتنفيذ الإجراءات المجتمعية .4

 الرفاهوالشعبة المهنية في وزارة  المشتركةالوزارية لسياسة الموضوعة من قبل اللجنة الإعلام والنشر ل .5

 الاجتماعي

 تنظيم مؤتمرات وندوات حول العمل المجتمعي في مجال العنف الأسري .6

 
  :المطلوبة المؤهلات

 .الاجتماعي العمل في أول أكاديمي لقب على حاصلا  يكون ان (1
 مسجل/ة في سجل العاملين الاجتماعيين (2

 
 تأهيل : 

  اجتيازها في أول عامين من الوظيفةواجب  –دورة تدريبية أساسية في مجال التعامل مع العنف الأسري. 

  مطلوب إكمالها في العامين الأولين من الوظيفة -دورة تدريبية أساسية في العمل المجتمعي. 
 

 :ملاحظات التفضيل المصحح 
 المستحقة للتمثيل المناسب من الفئات مرشحين للافضليه عطى ت (عطاءات التوظيف)نظام البلديات فق و -
 ةكذلك يتم تجهيز التسهيلت اللزم، ةخاصالعاقات الاذوي من مرشح لافضليه بين مرشحين متساوين ل ىتعط -

 .لعمللقبول الفي اجراءات  ةللمرشح من ذوي الاعاقات الخاص
 

يتم فحص  ،ارفاق السيرة الذاتية ونسخة عن المستندات التي تثبت استيفاء الشروط تعبئة النموذج المطلوب ويجب 
  ها حتى الموعد المذكور في نص العطاء يمطلبات التوظيف وفق المستندات التي تم تقد

 
 : ملاحظات

 على البريد الالكتروني لسرحان عاصلة ، مدير قسم الموارد البشرية   الطلبات  تقدم
 sarhan.hrm@gmail.com لا طلب أي .  الذاتية(  السيرة ارفاق يجب)   2022/09/28 أقصاه موعد حتى 

 .بحثه يتم لن الشروط كامل يستوفي
 التي ستنعقد في بناية البلدية في مكتب  أمام لجنة الاختبار لمقابلة عوندن الذين يستوفون الشروط سوف يوالمتقدم

  .رئيس البلدية السيد عمر واكد
 الاحترام مع

 عمر واكد 
           البلدية رئيس
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11.09.2022 
 22/2022עיריית עראבה : מכרז מס' 

 למשרה פנויה מכרז הודעה על 
 עו"ס קהילתי אלימות במשפחה 

 
, עיריית עראבה מכריזה בזאת על משרות פנויות תקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים( עפ"י 

 :כדלקמן
 

    עו"ס קהילתי אלימות במשפחה משרה: התיאור 
 ח'  –עובדים סוציאליים י' דירוג ודרגה: 

 משרה .  75%היקף העסקה: 
 מנהל מחלקת הרווחה.כפיפות : 

 
 תיאור והגדרת תפקיד:

אחריות לתכנון וביצוע התערבויות לפיתוח קהילתי תוך התייחסות לנושאים הדרושים שינוי בתחום האלימות  .א
 .במשפחה

בתחום הטיפול באלימות במשפחה, הכנת תוכניות התערבות  מיפוי קהילתי, איתור נושאים הדורשים שינוי  .ב
 .ויישומן, איסוף נתונים רלוונטיים ותיעודם

ייזום והובלת תהליכים לשיתוף והשתתפות תושבים, תוך עידוד התארגנות, הגברת מודעות ופעולות מניעה  .ג
 .בתחום האלימות במשפחה

 .לה לייזום , תכנון ויישום פעולות קהילתיותהקמת צוותים רב מקצועיים בהשתתפות ארגונים וחברי קהי .ד
 .הסברה והפצה של המדיניות שנקבעה ע"י הועדה הבין משרדית  והאגף המקצועי במשרד הרווחה .ה
 .ימי עיון בנושא עבודה קהילתית בתחום האלימות במשפחהכנסים, ארגון  .ו

 
 תנאי סף : 

 דרישות השכלה :
  .בעבודה סוציאליתבעל תואר אקדמי ראשון  .1
 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים.  .2
 

 הכשרה 
 י/תדרש לעבור בשנתיים הראשונות  -קורס הכשרה בסיסי בתחום הטיפול באלימות במשפחה

 לתפקיד
 י/תדרש לעבור בשנתיים הראשונות בתפקיד -קורס הכשרה בסיסית בעבודה קהילתית 

 
 הערות העדפה מתקנת: 

 :  תינתן העדפה בין מועמדים שווים לנשים    עובדים(בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת 
תינתן העדפה בין מועמדים שווים למועמד עם מוגבלות, וכן תבוצע התאמה הנדרשת למועמד ככל שתידרש 

 בהליכי קבלתו לעבודה. 
 

חובה למלות טופס מועמדות למשרה פנויה להמציא קורות חיים , טופס המועמדות למשרה וכן כל המסמכים 
וכיחים עמידה בתנאי הסף, טפסי המועמדים ייבדקו לפי כלל המסמכים שהוגשו עד למועד האחרון המ

 . להגשה למכרז
 
 : הערות

  המעוניינים יגישו את הצעותיהם בצירוף קורות חיים ותעודות מתאימות עד לא יאוחר מתאריך
באמצעות דואר אלקטרוני בכתובת לסרחאן עאסלה , מנהל משאבי אנוש , 15:00עד השעה  28.09.2022

  sarhan.hrm@gmail.com זו 

   .בקשה שלא תמלא אחד הדרישות תיפסל ולא תדון 

 .המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד 
 בכבוד רב,

 מר' עומר ואכד
 ראש העיריה
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