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 מכרז פומבי -עיריית עראבה 
 2022/27 מכרז מס:

 מדריך מוגנות לילדים ונוער בסיכון
 

, ובהתאם לאוגדן הגדרת התפקידים 1979תש"מ  )מכרזים לקבלת עובדים(בהתאם לתקנות העיריות
  :עיריית עראבה על משרה פנויה כדלקמןמכריזה  במשרד הפנים , 

 
 .  מדריך מוגנות לילדים ונוער בסיכון   שם המשרה : 
 . %100  :שיעור המשרה

   חינוך ונוער  דירוג    דירוג :
 מנהל יחידת קידום נוער/מנהל מחלקת נוער בסיכון.   :  כפיפות

 
 הגדרת תפקיד :

 ברצף הנוכחות בחללי ביה"ס במהלך יוםהמדריך מהווה דמות בוגר ומודל לחיקוי התומך 
 הלימודים במרכזים הקהילתיים / מועדוני הנוער ובפעילות החינוך הבלתי פורמלי

 המדריך יהיה בעל ניסיון והכשרה מתאימה בעבודה עם ילדים ובני נוער ובעל "תקשורת "
 טובה עם תלמידים ובאי בית הספר .

 תפקידיו ותחומי אחריותו:
 ות הרלוונטיות בביה"ס, סיוע "בהרגעת הרוחות" ובנקיטת צעדים למניעתסיור בכל הזיר• 

 הסלמה לפני ובזמן אירוע אלים
 דיווח על אירועים חריגים לאיש צוות האחראי לטיפול באירוע ולצוות הניהולי של בית הספר• 
 מתן חוות דעת מקצועית בישיבות ביה"ס, כולל הצגת הנושאים.• 
 צוקה לפנות לגורמים החינוכיים והטיפוליים בבית הספר.עידוד תלמידים במצבי מ• 
 תיעוד אירועים, תוך הקפדה על כללי החיסיון ותוך התייחסות למקום האירוע למעורבים• 

 למועד ולגורם החינוכי אליו הופנה האירוע לטיפול .
 מוסדותמגיע למוסדות, ארגונים ומסגרות הרלבנטיים לתהליך ההתערבות של הנער/ה, כגון: • 

 חינוך, חוק ומשפט, ביקורי בית וכיו"ב
 התווית מדיניות וגיבוש תכניות עבודה בתחום המוגנות, ליווי ובקרה של הפעילות .• 
 שילוב צרכי אוכלוסיות ומגזרים שונים בקהילה בפעילויות חינוכיות, קהילתיות ותרבותיות.• 
 מתן דיווחים ועדכונים לצוות הניהולי של בית הספר.• 
 משתתף בהשתלמויות, בכנסים ובפיתוח מקצועי בהתאם למדיניות המחלקה לקידום נוער• 

 והאגף לחינוך ילדים ונוער בסיכון
 עבודה בשעות בלתי שגרתיות.• 
 

 תנאי סף :
 השכלה אקדמית 

 תואר אקדמי הנרכש ע"י המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים
 .אקדמיים בחוץ לארץ

 שרה:הכ
תעודת הוראה / תעודת עובד חינוך . לעובדים ברשויות המקומיות המועסקים בפועל בתפקיד )לפחות 

שנים להשלמת תנאי ההכשרה שנקבעו, תואר ראשון , תעודת  4ש"ש( תינתן תקופת מעבר של  10
 הוראה / תעודת עובד חינוך. 

 ניסיון:
 יתרון לבעלי ניסיון בעבודה בחינוך בלתי פורמלי 

 
 רישום פלילי:
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 אישור המשטרה להעסקה כ י אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד חינוכי.
 

 הערות העדפה מתקנת: 
 תינתן העדפה בין מועמדים שווים לנשים : בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(

ועמד ככל תינתן העדפה בין מועמדים שווים למועמד עם מוגבלות, וכן תבוצע התאמה הנדרשת למ
 שתידרש בהליכי קבלתו לעבודה. 

 
חובה להמציא קורות חיים , טופס המועמדות למשרה וכן כל המסמכים המוכיחים עמידה בתנאי 

 . הסף, טפסי המועמדים ייבדקו לפי כלל המסמכים שהוגשו עד למועד האחרון להגשה למכרז
 

 על המועמדים להגיש מסמכים בכתב, במקור, המוכיחים עמידה בתנאי הסף 
 

 : הערות
  המעוניינים יגישו את הצעותיהם בצירוף קורות חיים ותעודות מתאימות עד לא יאוחר

לסרחאן עאסלה , מנהל מחלקת משאבי אנוש באמצעות  ,15:00עד השעה  28.10.2022מתאריך 
 sarhan.hrm@gmail.com דואר אלקטרוני 

   .בקשה שלא תמלא אחד הדרישות תיפסל ולא תדון 

 .המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד 
 

 בכבוד רב
 עומר ואכד נסאר

 ראש העיר
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