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 2022/30رقم :  خارجي عطاءبلدية عرابة ، 
  العمل المجتمعيمركز 

 

 : كالتالي   شاغرة لوظيفة حاجتها عن عرابة بلديه تعلن ، 1979 لعام )التوظيف عطاءات( البلديات لقوانين وفقا

 

 .العمل المجتمعي في سلطة مكافحة العنف المخدرات والكحولمركز  :اسم الوظيفة

 %50 :الوظيفةنسبة 

 . تدريج التربية والشبيبة : التدريج الوظيفي

 ة سلطة مكافحة العنف المخدرات والكحول. مدير  : ةتبعية الوظيف

 

 وصف الوظيفة: 

جميع الإجراءات التي يتم من خلالها  يشملالمخدرات والكحول ، مكافحة العنف سلطةالعمل المجتمعي ضمن 
 .من أجل زيادة الأمن في المدينة للسكانة تعبئالتجنيد ووال التشخيص

 
 أسس الوظيفة: 

ع منومسؤول عن تركيز وقيادة الأنشطة المطلوبة لتعزيز المبادرات المجتمعية التي تركز على منع العنف  -
 المخدرات والكحول.

ين القادرين مسؤول عن تجنيد ومرافقة وتحفيز المتطوعين والآباء والناشطين والقادة الرسميين وغير الرسمي -
 السلوكيات المحفوفة بالمخاطر.درء على المساهمة في تعزيز الشعور بالأمن و

تجنيد أولياء الأمور وتنظيم نشاط مجتمعي يستهدف الآباء، مثل ورش العمل والأنشطة التطوعية للآباء  -
 والمحاضرات المجتمعية.

تنظيم الأنشطة المجتمعية وورش العمل والمؤتمرات والندوات للوقاية من العنف وزيادة الوعي في مجالات  -
ومرافقة المتطوعين في مبادرات مجتمعية تهدف إلى  توجيهأخرى من الوقاية وبناء وتنظيم برنامج تدريبي، 

 لجريمة، دعم الضحايا.منع السلوكيات الخطرة بين الأطفال والشباب، وزيادة الأمن، تقليل ا
 للجمهور. اتتوجه تسويقي وإعلاني لدعم تسويق المعلومات والنشاطأن يكون صاحب  -

 
 :المؤهلات المطلوبة 

 
 المؤهلات الأكاديمية: 

أو شهادة من مؤسسة تعليمية خارج البلاد  ،العالي التعليم مجلس قبل من بها معترف مؤسسة من ولأ أكاديمي لقب

 حاصلة على تقييم المجلس الأعلى كلقب أول

 
 الخبرة:متطلبات 

 أفضلية لأصحاب الخبرة في العمل المجتمعي 
 

 خاصيات الوظيفة: 

 اكن الترفيه وغيرها( عمل ميداني في ساعات غير اعتيادية وفي المناطق التي تتطلب عمل مجتمعي )الأحياء، أم
  .الاستعداد المتواصل للعمل مع السكان
  .القدرة على إدارة وتحفيز المتطوعين

 
 :المصحح التفضيل ملاحظات

  المناسب للتمثيل المستحقة الفئات من للمرشحين افضليه تعطى( التوظيف عطاءات) البلديات نظام وفق
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 اللازمة التسهيلات تجهيز يتم كذلك ،الخاصة الاعاقات ذوي من للمرشحين متساويين مرشحين بين افضليه تعطي
 العمل قبول اجراءات في الخاصة الاعاقات ذوي من للمرشح

 
 :ملاحظات

 
 وفقا الطلبات معاينة يتم العطاء، شروط استيفاء لأثبات أصلية خطية وثائق تقديم المعنيين على

  الطلبات لتقديم الأقصى المعد حتى قدمت أو للطلب أرفقت التي للمستندات

 
 :ملاحظات

 يالإلكترونعلى عنوان البريد سرحان عاصلة دى السيد ل  الطلبات  تقدم  sarhan.hrm@gmail.comحتى ، 
 .بحثه يتم لن الشروط كامل يستوفي لا طلب أي .  الذاتية(  السيرة ارفاق يجب)  10/11/2022  أقصاه موعد

 التي ستنعقد في بناية البلدية في مكتب رئيس  عون أمام لجنة الاختبارديستوفون الشروط سوف ي ن الذينوالمتقدم
  .البلدية السيد عمر واكد

  والاناث للذكور موجة لكنه الذكور بلغة الإعلانصيغ. 
 الاحترام مع

 عمر واكد 
      البلدية رئيس

 
 
 

 

23.10.2022 

 
                  2022/30 עיריית עראבה מכרז פומבי מס:                                            

 רכז קהילה 
 

מכריזה עיריית עראבה על משרה פנויה  1979תש"מ  )מכרזים לקבלת עובדים(בהתאם לתקנות העיריות
  :כדלקמן

 
 קהילה ברשות למאבק באלימות סמים ואלכוהול. שם המשרה : רכז 

 . %50 :שיעור המשרה
  חינוך ונוער.    דירוג :

 המועמד שייבחר לתפקיד. בהתאם לנתוני  מתח דרגות : 
 .   הלת הרשות למאבק באלימות סמים ואלכוהולנמ  :  כפיפות

 
  הגדרת התפקיד :

העבודה הקהילתית במסגרת הרשות למאבק באלימות סמים ואלכוהול מאגדת בתוכה את כלל הפעולות 
 באמצעותן מזהים, מגייסים, ורותמים תושבים לטובת הגברת הביטחון בעיר: 

  עיקרי התפקיד:
אחראי על ריכוז והובלה של הפעילויות הנדרשות לצורך קידום יוזמות קהילתיות  -

 הממוקדות במניעת אלימות סמים ואלכוהול. 
אחראי על  גיוס, ליווי והנעה של מתנדבים, הורים, פעילים ומנהיגים פורמאליים ובלתי  -

 ות סיכון. פורמאליים, שיש ביכולתם לתרום לקידום תחושת ביטחון ולמניעה של התנהגוי

גיוס הורים וארגון פעילות קהילתית שקהל היעד שלה הוא הורים, כדוגמת סדנאות ,  -
 פעילויות התנדבות של הורים, הרצאות קהילתיות. 
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ארגון פעילויות קהילתיות, סדנאות, כנסים וימי עיון למניעת אלימות והעלאת מודעות  -
השמה וליווי של מתנדבים  בתחומי מניעה נוספים, בנייה וארגון של תכנית הכשרה,

ביוזמות קהילתיות שנועדות למנוע התנהגויות סיכון בקרב ילדים ובני נוער, להגביר 
 ביטחון, לצמצם פשיעה, לתמוך בקורבנות.

 בעל אוריינטציה שיווקית ופרסומית לתמיכה בשיווק מידע ופעילות לציבור .נדרש להיות  -

 דרישות התפקיד
 השכלה: 

שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל  הכרה בעל תואר אקדמי, 
 מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ.

 ניסיון:
 עדיפות לבעלי ניסיון בעבודה קהילתית. 

 
 מאפייני עשייה הייחודיים בתפקיד

ובזירות בהן נדרשת פעילות קהילתית )שכונה, מקומות בילוי בשעות בלתי שגרתיות  ת שטחעבוד
 וכדו'( 

 זמינות לעבודה עם תושבים 
 יכולת הובלה והנעה של פעילים ומתנדבים. 

 
 הערות העדפה מתקנת: 

 בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(: 
 תינתן העדפה בין מועמדים שווים לנשים 

ים למועמד עם מוגבלות, וכן תבוצע התאמה הנדרשת למועמד ככל תינתן העדפה בין מועמדים שוו
 שתידרש בהליכי קבלתו לעבודה. 

 
חובה להמציא קורות חיים , טופס המועמדות למשרה וכן כל המסמכים המוכיחים עמידה בתנאי 

 . הסף, טפסי המועמדים ייבדקו לפי כלל המסמכים שהוגשו עד למועד האחרון להגשה למכרז
 

 ים להגיש מסמכים בכתב, במקור, המוכיחים עמידה בתנאי הסף על המועמד
 

 : הערות
  המעוניינים יגישו את הצעותיהם בצירוף קורות חיים ותעודות מתאימות עד לא יאוחר מתאריך

, ניתן להגיש לסרחאן עאסלה , מנהל מחלקת משאבי אנוש 15:00עד השעה  10/11/2022
 sarhan.hrm@gmail.com באמצעות דואר אלקטרוני : 

   .בקשה שלא תמלא אחד הדרישות תיפסל ולא תדון 

 .המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד 
 

 בכבוד רב
 עומר ואכד נסאר

 ראש העיר
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