
 بلديةعرابة

 

 עראבה עיריית

 30812 מיקוד 30812الدالة 

 מחלקת משאבי אנוש 

 קספ  04-8789642فاكس טלפון,  04-8789699تلفون 

www.arraba.muni.il 

 E-mail : sarhan.hrm@gmail.comדוא"ל : 

 

09.02.2023 

  شاغرة وظيفة عن اعلان عرابة، بلدية
 .           11/2023     رقم عطاء

 الزوجية مشاكل عامل اجتماعي لعلاج
 

 :كالتالي شاغرة لوظيفة حاجتها عن عرابة بلديه تعلن ،1979 لعام( التوظيف مناقصات) البلديات لقوانين وفقا
 

 

  : وصف الوظيفة
 عامل اجتماعي لعلاج مشاكل الزوجية اسم الوظيفة

   العاملين الاجتماعيين  تدريج :
 %50 فةالوظي نسبة

 قسم الرفاه الاجتماعي ة/مدير التبعية
 

 : وصف الوظيفة وشروط القبول 
وصف 

  الوظيفة 
 وإدارة وتركيز الأجزاء اللوجستية للمحطة.عائلات الالمباشر للأزواج و العلاج

يتم ضمان التدريب المهني من معالج معتمد نيابة عن النقابة للعلاج الأسري والأزواج، بالإضافة 
إلى اجتماعات الفريق المعترف بها كتدريب جماعي ، بالإضافة إلى توفير التدريب والتخصص 

 في هذا المجال.
 

 شروط القبول

الشروط 
 الأكاديمية 

 إلزامية. -درجة الماجستير في العمل الاجتماعي 
 عامل اجتماعي مسجل 

 تخصص متقدم. مشروعمعالج معتمد أو في  عامل اجتماعي
 

ميزات 
   إضافية

 القدرة المهنية على الكتابة ، والعمل في فريق متعدد التخصصات.
 

متطلبات 
 إضافية 

 القدرة على العمل في شراكة بأجهزة مختلفة 
 تجربة في إقامة وتركيز المشاريع 

 إقامة علاقات إنسانية بمستوى لائق.قدرة عالية من التواصل، و
 استقلالية، مبادرة، مسؤولية، القدرة على العمل تحت الضغوطات وفي بيئة متغيرة. 

  

 

 ملاحظة مهمة: 
هذه الوظيفة ممولة من قبل وزارة حكومية. استمرار العمل في هذه الوظيفة مشروط بتجديد الوزارة لميزانية 

 الوظيفة. 
 
 

 : ملاحظات 
التقدم 

  للوظيفة 
أو على البريد الالكتروني لدى سرحان عاصلة ، مدير قسم الموارد البشرية   الطلبات  تقدم

 sarhan.hrm@gmail.com لن الشروط كامل يستوفي لا طلب أي  25.02.2023 أقصاه موعد حتى 
 .بحثه يتم

 

ملاحظات 
التفضيل 

 المصحح  

 : (عطاءات التوظيف)نظام البلديات فق و
 من الفئات المستحقة للتمثيل المناسب مرشحين للافضليه عطى ت

كذلك يتم تجهيز التسهيلات ة، خاصالعاقات الاذوي من مرشح لافضليه بين مرشحين متساوين ل ىتعط
 .لعمللقبول الفي اجراءات  ةللمرشح من ذوي الاعاقات الخاص ةاللازم
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وجوب 
تقديم 

 الوثائق 

لامتثال املء استمارة طلب لوظيفة شاغرة، تقديم سيرة ذاتية، وكذلك جميع المستندات التي تثبت  يجب

 لشروط الحد الأدنى ، 

 .للعطاء للتقدمقدمت حتى الموعد النهائي التي يتم فحص نماذج المرشحين وفقاً لجميع المستندات 

يتواصل عليه أن لعطاء لسبب مقنع ، لإلى مكاتب البلدية في الوقت المحدد  الوصولالمرشح الذي لا يمكنه   تمكين 

 التقديم بطريقة أخرى.تمكينه من مع مدير الموارد البشرية عبر البريد الإلكتروني أعلاه ليطلب 

شرط التقدم 
 للوظيفة

 

 الطلب الذي لا يستوفي الشروط لن يتم بحثه 

ملاحظة 
 النص 

 

 الذكور لكنه موجه للذكور والإناث معاتم نص العطاء بلغة 

 
 باحترام 

 السيد عمر واكد 
 رئيس البلدية 

 
09.02.2023 

 11/2023עיריית עראבה : מכרז מס' 
 למשרה פנויה מכרז הודעה על 

 עו"ס מטפל משפחתי זוגי 
 

 :כדלקמן( , עיריית עראבה מכריזה בזאת על משרות פנויות מכרזים לקבלת עובדים) תקנות העיריותעפ"י 
 

  תיאור המשרה : 
 עו"ס מטפל משפחתי זוגי שם המשרה 
 עובדים סוציאליים  דירוג ודרגה 

 50% היקף המשרה 
 מנהל מחלקת רווחה  כפיפות
 
 

 תיאור תפקיד:

תיאור 
 התפקיד 

 טיפול ישיר בזוגות ובמשפחות התחנה, ניהול וריכוז חלקים לוגיסטיים של התחנה.
ממטפלת מוסמכת מטעם האיגוד לטיפול משפחתי וזוגי, כמו כן  הדרכה מקצועית מובטחת

 ישיבות הצוות מוכרות כהדרכה קבוצתית, בנוסף ניתנות הכשרות והתמקצעות בתחום.
 

 תנאי סף

תנאי 
 השכלה

 תואר שני בעבודה סוציאלית חובה.
 עו"ס מטפל משפחתי  מוסמך או בתהליך התמחות מתקדם.

 רישום בפנקס העוסי"ם.
 

מאפיינים 
 נוספים

 יכולת כתיבה מקצועית, ועבודה בצוות רב מקצועי.
 

דרישות 
  כלליות 

 יכולות לעבוד בשותפות עם מערכות שונות.
 ניסיון בהקמה ו/או ריכוז פרויקטים.

 יכולת בין אישיות גבוהות, יחסי אנוש מעולים.
 עצמאות, יוזמה, אחריות, יכולת עבודה בתנאי לחץ ובסביבה משתנה.
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 הערה חשובה : 
ההעסקה במשרה זו הנה בהתאם לתקציב ממשלתי. המשך העסקה במשרה זו מותנה בהמשך התקצוב על 

 ידי המשרד הממשלתי הרלבנטי 

 
 הערות: 
הערות 
העדפה 
 מתקנת 

 בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(:
 תינתן העדפה בין מועמדים שווים לנשים 

תינתן העדפה בין מועמדים שווים למועמד עם מוגבלות, וכן תבוצע התאמה הנדרשת למועמד 
 ככל שתידרש בהליכי קבלתו לעבודה. 

אופן 
 ההגשה 

המעוניינים יגישו את הצעותיהם בצירוף קורות חיים ותעודות מתאימות עד לא יאוחר 
עאסלה , מנהל משאבי אנוש באמצעות דוא"ל:  , לסרחאן15:00עד השעה  25.02.2023מתאריך 

 sarhan.hrm@gmail.com  

חובת 
צירוף 

 מסמכים 

חובה למלות טופס מועמדות למשרה פנויה להמציא קורות חיים , טופס המועמדות למשרה וכן כל 
המועמדים ייבדקו לפי כלל המסמכים שהוגשו עד המסמכים המוכיחים עמידה בתנאי הסף, טפסי 

 . למועד האחרון להגשה למכרז
 

הערת 
 הנגשה 

מועמד/ת אשר אינו יכול לגשת למשרדי העירייה במועד שנקבע במכרז מסיבה משכנעת יפנה 
 למנהל משאבי אנוש באמצעות המייל שלעיל בבקשה לאפשר לו הגשה בדרך אחרת. 

תנאי 
 הגשה

 
 בקשה שלא תמלא אחד הדרישות תיפסל ולא תדון.  

הערת 
 ניסוח

 
 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד.

 
 בכבוד רב,

 מר' עומר ואכד
 ראש העיריה

 
 

http://www.arraba.muni.il/
mailto:sarhan.hrm@gmail.com
mailto:sarhan.hrm@gmail.com

