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       18.03.2023 
 15/2023מודעת דרושים מס' 

 לתפקידים במסגרת תכנית " הכוח לצמוח"
 

  עיריית עראבה מכריזה על משרות פנויות במסגרת תכנית "הכוח לצמוח" :
 להלן התפקידים הנדרשים: 

 
 פסיכולוג חינוכי : 
 פסיכולוג חינוכי. 

 30.06.2023עד  01.04.2023תקופת ההעסקה : מ 
 היקף העסקה: שעתי. 

 שעות לתקופה.  103מספר שעות :  
 תעריף : בהתאם לכרטיס הפרוייקט 

 
  הגדרת התפקיד :

י “ותמיכה לגננות ע. ליווי והיוועצות עם הגננת: העבודה בגן מתאפיינת בראש וראשונה בליווי, הדרכה  1
של ” ארגז הכלים”הפסיכולוג בגן לאורך כל השנה. ההדרכה כוללת בין היתר: מענה קונקרטי המעשיר את 

הגננת, חשיבה משותפת בנושאי איתור, בניית תוכניות התערבות פרטניות ומערכתיות וכן עזרה בגיוס 
 שיתוף פעולה מן ההורים.

יא ההשתתפות בפעולות הליווי ההתפתחותי של הילדים. ליווי שיטתי עבודת  הפסיכולוג בגן ה–.ילדי הגן  2
מאפשר מעקב אחר התפתחות הילדים, איתור נקודות חוזק וחולשה, עבודה על תהליכי מניעה, וגיוס הורים 
וגורמים נוספים העשויים לסייע. ליווי הגננת בתהליך המיפוי של כלל ילדי הגן ואיתור ילדים וקבוצות בעלי 

 ייחודיים הוא הכרחי ומשמעותי לקידום רווחה נפשית, מניעה, וטיפול בילדים בגיל הרך.צרכים 
לפסיכולוג תפקיד משמעותי בליווי ההורים בתהליך הכרת הבעיה, בתמיכה בהם, בבחירת  -.ההורים 3

 תכניות התערבות ודרכי סיוע בבית ובגן, ובמקרה הצורך יפנה וישתף גורמים טיפוליים נוספים.
שיתוף הפעולה בין בעלי התפקידים השונים נוגע למהות תכנון רצף -תפי תפקיד ומערך תמיכה וסיוע.שו 4

העשייה וההתערבות ולהתאמתם לאוכלוסיית הילדים המבקרת בגן. לעיתים זקוקים אותם גורמים לקשר, 
 לסיוע ולהדרכה של פסיכולוג הגן לשם קידום תהליכים שונים שבהם הם מעורבים.

מצבי לחץ, חירום ומשבר מצריכים היערכות  -ערכתית ופרטנית במצבי לחץ, חירום ומשבר .עבודה מ 5
הילדים אחד מתפקידי הפסיכולוג הוא לסייע לגננת בהתארגנות ובחשיבה לקראת מצבי לחץ -מותאמת בגן

 ומשבר ובהתמודדות עמם.
ומשבר בהתאם להוראות  בתחילת השנה מומלץ לדון עם הגננת על נוהלי ההתמודדות במצבי לחץ, חירום

ולנהלים של חוזרי המנכ"ל המתאימים לכל נושא, למפות את המשאבים העומדים לרשות הגננת במצבים 
 כאלה, לבחון את דרכי העבודה ולהגדיר את הדרוש שיפור וייעול.

 

 
 קלינאי/ת תקשורת : 
 30.06.2023עד  01.04.2023תקופת ההעסקה : מ 

 היקף העסקה: שעתי. 
 שעות  לתקופה.   229ת : מספר שעו

 תעריף : בהתאם לכרטיס הפרוייקט
 

 : הגדרת תפקיד : 
ברמת  –בשלוש רמות של התערבות  עבודתו של קלינאי התקשורת במערכת החינוך באה  לידי ביטוי 

 התפקוד, ברמת הפעילות, וברמת ההשתתפות בחיי היומיום.  
  תחומי עיסוק:

בסיסיות ואפשרות למתן אמצעים חלופיים. פיתוח של יכולת ההבנה כולל פיתוח מיומנויות תקשורת 
אישית. כל אלו, במטרה לאפשר -החברתית, קריאת המפה החברתית ושכלול מיומנויות של תקשורת בין

לתלמיד להצליח ולקבל החלטות יעילות ולפתח יחסים הדדיים בתוך הסביבה החברתית הטבעית, לאורך 
 זמן.

 תחום השפה והדיבור: 
כולל טיפול וקידום התלמידים בתחומי השפה הכתובה והדבורה, ובהתייחסות לחמשת תחומי השפה: 

פונולוגיה )עוסקת בתורת הצלילים(, מורפולוגיה )עוסקת בצירופי הצלילים הקטנים ביותר בעלי המשמעות(, 
מה של הבנה תחביר, סמנטיקה )עוסקת בתורת המשמעות( ופרגמאטיקה )עוסקת בכללי השימוש בשפה(, בר

 והבעה. תחומים אלו יהוו תשתית ליכולת הלמידה בבית הספר.
הקלינאי העובד במערכת החינוך מקדם ומשכלל את יכולות הדיבור של התלמיד ואופן ההגוי )כאשר משפיע 

על השתלבותו בחברה(, אוצר המילים והארגון השפתי הכתוב והדבור.  כמו כן מדריך את הצוות החינוכי 
 -יש את ההוראה לתלמידים אלו. כל אלו על מנת שהתלמיד יוכל לתפקד באופן מיטבי בחיי ביה"סכיצד להנג
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להקשיב לאחר, להביע את צרכיו, לשתף במחשבות ובחוויות, להביע את עצמו בכתב ובעל פה ולהיות חלק 
 לימודי בסביבתו. –מהשיח החברתי 
 תחום השמיעה: 

 -מיד לקוי השמיעה השתתפות יעילה בסביבה החינוכיתכולל מגוון התערבויות שמטרתן לאפשר לתל
חברתית. עבודת הקלינאי כוללת: טיפול בתלמיד, הדרכת הצוות החינוכי, קשר עם גורמי חוץ  -לימודית

והנגשת הסביבה. הטיפול בתלמיד מתמקד בכל הקשור לשיקום השמיעה, דיבור, שפה ותקשורת. הדרכת 
שורת,  תפקוד המערכת האודיטורית, חשיבות השימוש במכשירי הצוות מתייחסת לפיתוח מיומנויות תק

שמיעה ושתלים ובמערכות הגברה )אישית ו/או כיתתית(, בתפעול העזרים ובבדיקת תקינותם. הקשר של 
הקלינאי עם גורמי חוץ בתחום השיקום השמיעתי כולל קשר רופאים, מכוני שמיעה, מכונים למכשירי 

קלינאי את תהליך ההנגשה של הסביבה הלימודית עבור התלמיד על מנת שמיעה וכיו"ב. בנוסף מלווה ה
 ליצור תנאי האזנה ותפיסת דיבור מיטביים )הנגשה אקוסטית וחזותית(.

 תחום האכילה: 
 כולל בתוכו אבחון והתערבות בשלושה היבטים:

 נגיסה, אכילת מרקמים מגוונים ובליעה. -הפעילות כגון
 העביר את המזון מצד לצד.כמו היכולת לנגוס ול -תפקוד 

השתתפות כאוכל חברתי, המסוגל לבחור ולבקש את רצונו וצרכיו, ולשוחח עם הסובבים אותו בזמן 
 הארוחה.

 

 
 מטפל/ת באומנות:  

 30.06.2023עד  01.04.2023תקופת ההעסקה : מ 
 היקף העסקה: שעתי. 

 שעות לתקופה  127מספר שעות : 
  תעריף : בהתאם לכרטיס הפרוייקט

 
  הגדרת התפקיד:

טיפול באמצעות אמנויות הינו מקצוע העוסק בטיפול רגשי על ידי תהליכי יצירה והבעה וכולל שישה תחומי 
 התמחות: אמנות חזותית, מוסיקה, תנועה, דרמה, פסיכודרמה, ביבליותרפיה.

האומנותית. תפקיד המטפל הוא להיות מעורב ביצירה, לעזור ולהקל על המטופל בעת בחירת הפעילות 
לאחר מכן, אמור המטפל לעזור למטופל למצוא משמעות בתהליך היצירתי ולעבד את התכנים שעלו בעזרת 

 היצירה.
 

 
 גננת . 

 30.06.2023עד  01.04.2023תקופת ההעסקה : מ 
 היקף העסקה: שעתי. 

 שעות לתקופה  313מספר שעות : 
 תעריף : בהתאם לכרטיס הפרוייקט 

 
 הגדרת התפקיד : 

הגננות מנהלות את הנעשה בגן ואת הצוות החינוכי , מתוות את התרבות הגנית, יוצרות את האקלים הגני 
ואחראיות על המציאות הגנית היומיומית. במסגרת תחומי אחריות אלה, לגננת תפקידים רבים וחשובים 

ימות המשתנים בין קבוצות גיל שונות, כתלות בשלבים ההתפתחותיים, בצרכים המשתנים ובמש
 ההתפתחותיות המאפיינות כל קבוצת גיל.

 

 
 

 הוראות הגשה : 
חובה למלות טופס מועמדות למשרה פנויה להמציא קורות חיים , טופס המועמדות למשרה וכן כל 

המסמכים המוכיחים עמידה בתנאי הסף, טפסי המועמדים ייבדקו לפי כלל המסמכים שהוגשו עד למועד 
 האחרון להגשה למכרז

 29.03.2023המעוניינים יגישו את הצעותיהם בצירוף קורות חיים ותעודות מתאימות עד לא יאוחר מתאריך 
  sarhan.hrm@gmail.com , לסרחאן עאסלה , מנהל משאבי אנוש באמצעות דוא"ל: 15:00עד השעה 

 
 בכבוד רב,
 עומר ואכד

 ראש העירייה
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