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  شاغرة وظيفة عن اعلان عرابة، بلدية
 .    09/2024   رقم عطاء

 عامل اجتماعي لعلاج الإدمان )للبالغين( 
 

 :كالتالي شاغرة لوظيفة حاجتها عن عرابة بلديه تعلن ،1979 لعام( التوظيف مناقصات) البلديات لقوانين وفقا
 

 

  : وصف الوظيفة
 عامل اجتماعي لعلاج الإدمان )للبالغين(  اسم الوظيفة

 العاملين الاجتماعيين  التدريج :
 %75 فةالوظي نسبة

 مدير قسم الخدمات الاجتماعية  التبعية
 

 : وصف الوظيفة وشروط القبول 
وصف 

  الوظيفة 
 عامل اجتماعي ضمن قسم الخدمات الاجتماعية وظيفته: 

قديم العلاج للأشخاص الذين يعانون من الإدمان على المخدرات والكحول والمقامرة ت .1
 عامًا. 18وسلوكيات الإدمان الأخرى للأشخاص الذين تزيد أعمارهم عن 

خلال الاستشارة مساعدة العملاء على تحسين وظائفهم الشخصية والعائلية والمجتمعية من  .2
والعلاج الفردي المباشر وغير المباشر والإحالة إلى البرامج والخدمات العلاجية ذات 

 الصلة.
تطوير والحفاظ على علاقات مع الأفراد والمؤسسات في المجتمع لتعزيز تطوير خدمات  .3

 العلاج لفئات المستهدفين من هذه المؤسسات.
 فيذ برامج فردية وعائلية وجماعية ومجتمعية.تحسين حالة الفئات المستهدفة من خلال تن .4
القيام بالكشف والتقييم وعمل الشارع في أماكن ومناطق المجتمع التي يعيش فيها السكان  .5

 الذين يعانون من الإدمان.
 عقد اجتماعات ومحادثات مع العملاء في أي مكان لأغراض الكشف والعلاج. .6
 لمواد النفسية النشطة من قبل العملاء.مراقبة عملية إجراء اختبارات حالة استخدام ا .7
تشغيل ، تقديم المشورة للعاملين الاجتماعيين في مجالات أخرى حول علاج مدمني الكحول .8

 وتوجيه وإرشاد العاملين المساعدين والمتطوعين.
إدارة التسجيل والمتابعة لبرامج التدخل في ملف عميل كمبيوتري والإبلاغ للمشرفين شفهياً  .9

 وكتابياً.
 لمشاركة في اللجان والمناقشات وفقاً لتوجيهات المشرفين.ا .10
 تطبيق قانون البحر واللوائح ذات الصلة لأغراض التدخل. .11

 شروط القبول

الشروط 
 الأكاديمية 

 حاصل على لقب أول على الأقل في العمل الاجتماعي 
 مسجل في سجل العاملين الاجتماعيين 

 تعطى أفضلية لأصحاب التجربة في العمل العلاجي   تجربة مهنية 

دورات تأهيل 
  واستكمال 

 البلدية  إدارةوفقا لتوجيهات 
يلُزم المرشح/ة بحضور دورة تدريبية أساسية حول علاج ضحايا الإدمان )يجب إكمال الدورة 

 .خلال السنة الأولى من التوظيف(
 

 הערות: 
التقدم 

  للوظيفة 
أو على البريد الالكتروني لدى سرحان عاصلة ، مدير قسم الموارد البشرية   الطلبات  تقدم
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 .بحثه يتم لن الشروط كامل يستوفي لا طلب أي
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ملاحظات 
التفضيل 

 المصحح  

 : (التوظيف عطاءات)نظام البلديات فق و
 من الفئات المستحقة للتمثيل المناسب مرشحين للافضليه عطى ت

ز التسهيلات كذلك يتم تجهية، خاصالعاقات الاذوي من مرشح لافضليه بين مرشحين متساوين ل ىتعط
 .لعمللقبول الفي اجراءات  ةللمرشح من ذوي الاعاقات الخاص ةاللازم

 

وجوب 
تقديم 

 الوثائق 

ملء استمارة طلب لوظيفة شاغرة، تقديم سيرة ذاتية، وكذلك جميع المستندات التي تثبت الامتثال  يجب

 لشروط الحد الأدنى ، 

 .للتقدم للعطاءقدمت حتى الموعد النهائي التي يتم فحص نماذج المرشحين وفقاً لجميع المستندات 

يتواصل عليه أن لعطاء لسبب مقنع ، لإلى مكاتب البلدية في الوقت المحدد  الوصولالمرشح الذي لا يمكنه   تمكين 

 التقديم بطريقة أخرى.تمكينه من مع مدير الموارد البشرية عبر البريد الإلكتروني أعلاه ليطلب 

شرط التقدم 
 للوظيفة

 

 الطلب الذي لا يستوفي الشروط لن يتم بحثه 

ملاحظة 
 النص 

 

 الذكور لكنه موجه للذكور والإناث معاتم نص العطاء بلغة 

 
 باحترام 

 الدكتور احمد نصار 
 رئيس البلدية 

 
05.05.2024 

 09/2024עיריית עראבה : מכרז מס' 
 למשרה פנויה מכרז הודעה על 

 עו"ס התמכרויות 
 

 :כדלקמן( , עיריית עראבה מכריזה בזאת על משרות פנויות מכרזים לקבלת עובדים) תקנות העיריותעפ"י 
 

  תיאור המשרה : 
 עו"ס התמכרויות )מבוגרים(  שם המשרה 
 עו"סים, דרגה בהתאם להסכם החדש  דירוג ודרגה 

  75% היקף המשרה 
  המחלקה לשירותים חברתיים מנהל  כפיפות
 
 

 תיאור תפקיד:

תיאור 
 התפקיד 

 -עובד סוציאלי הפועל במסגרת המחלקה לשירותים  חברתיים
אחראי למתן טיפול לאנשים על  רצף ההתמכרות לסמים, אלכוהול, בתפקידו  .1

 . 18הימורים והתמכרות התנהגותית למבוגרים 
מטפל בלקוחות במטרה לשפר את תפקודם האישי, המשפחתי והחברתי ע"י ייעוץ,  .2

טיפול פרטני ישיר ועקיף והפניה למסגרות ושירותי טיפול רלוונטיים. הטיפול ניתן 
 נויות המקובלות במקצוע. ע"פ שיטות ומיומ

מפתח ומקיים קשרים עם אנשים ומוסדות בקהילה למען קידום פיתוח שירותי  .3
טיפול לאוכלוסיות היעד  של מוסדות אלה)שלוחה( נותן שירותי טיפול וגמילה 

 לאנשים על רצף התמכרות .
משפר מצבן של אוכלוסיות שבטיפולו באמצעות הפעלת  תוכניות  .4

 צתיות  וקהילתיות .ישיות,משפחיות,קבוא
מבצע איתור יישוג ועבודת רחוב בזירות ומתחמים בקהילה של אוכלוסייה על רצף  .5

 ההתמכרות .
 מקיים מפגשים ושיחות עם הלקוחות בכל מקום לצרכי איתור וטיפול.  .6
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מלווה תהליך ביצוע בדיקות סטטוס השימוש בחומרים פסיכואקטיביים על ידי   .7
 הלקוחות. 

ציאליים בתחומים אחרים בטיפול במתמכרים לאלכוהול. מייעץ לעובדים סו .8
 מפעיל, מדריך ומנחה עובדים סמך מקצועיים ומתנדבים.

מנהל רישום ומעקב אחר תוכניות ההתערבות בתיק לקוח ממוחשב ומדווח  .9
 לממונים בכתב בע"פ. 

 משתתף בוועדות ובדיונים בהתאם להנחיות הממונים.  .10
 לצורכי ההתערבות. מפעיל חוק ים ותקנות רלוונטיים  .11

 
 תנאי סף

תנאי 
 השכלה

 בעל תואר בוגר בעבודה סוציאלית 
 רשום בפנקס העובדים הסוציאליים 

ניסיון 
 מקצועי 

 עדיפות לבעלי ניסיון בעבודה טיפולית 

קורסים 
והכשרות 
 מקצועיות 

 בהתאם לדרישות המעסיק ו/או משרד הרווחה 
המועמד/ת יחויב לעבור קורס הכשרה בסיסי לטיפול בנפגעי התמכרויות ) חובה להשלים 

 את הקורס במהלך השנה הראשונה לקליטתו לעבודה( 
 

 הערות: 
הערות 
העדפה 
 מתקנת 

 בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(:
 תינתן העדפה בין מועמדים שווים לנשים 

תינתן העדפה בין מועמדים שווים למועמד עם מוגבלות, וכן תבוצע התאמה הנדרשת למועמד 
 ככל שתידרש בהליכי קבלתו לעבודה. 

אופן 
 ההגשה 

המעוניינים יגישו את הצעותיהם בצירוף קורות חיים ותעודות מתאימות עד לא יאוחר 
בי אנוש באמצעות דוא"ל: , לסרחאן עאסלה , מנהל משא15:00עד השעה  25.05.2024מתאריך 

 sarhan.hrm@gmail.com  

חובת 
צירוף 

 מסמכים 

חובה למלות טופס מועמדות למשרה פנויה להמציא קורות חיים , טופס המועמדות למשרה וכן כל 
המסמכים שהוגשו עד המסמכים המוכיחים עמידה בתנאי הסף, טפסי המועמדים ייבדקו לפי כלל 

 . למועד האחרון להגשה למכרז
 

הערת 
 הנגשה 

מועמד/ת אשר אינו יכול לגשת למשרדי העירייה במועד שנקבע במכרז מסיבה משכנעת יפנה 
 למנהל משאבי אנוש באמצעות המייל שלעיל בבקשה לאפשר לו הגשה בדרך אחרת. 

תנאי 
 הגשה

 
 בקשה שלא תמלא אחד הדרישות תיפסל ולא תדון.  

הערת 
 ניסוח

 
 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד.

 
 בכבוד רב,

 ד"ר אחמד נסאר
 ראש העיריה
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