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25.08.2024 

  شاغرة وظيفة عن اعلان عرابة، بلدية
 2024/22   رقم عطاء

   اخصائي نفسي تربوي
 

 :كالتالي شاغرة لوظيفة حاجتها عن عرابة بلديه تعلن ،1979 لعام( التوظيف مناقصات) البلديات لقوانين وفقا
 

 

  : وصف الوظيفة
 اخصائي نفسي تربوي اسم الوظيفة

   39-37الاخصائيون النفسيون  التدريج : 

 للأخصائيين النفسيين  المهني وفقا لقواعد التقدم المهنيتدريج بالالتقدم 
 (   X  2 %50)  %100 فة الوظي نسبة

 مدير مركز الخدمات النفسية  التبعية 
 

 : وصف الوظيفة وشروط القبول  
وصف  

   الوظيفة 
تقديم خدمات نفسية تربوية نظامية وفردية في إطار التعليم للأطفال، للأسر، ولطاقم التعليم بهدف  

 تعزيز الصحة النفسية والرفاهية النفسية في الأوقات العادية وفي حالات الطوارئ.  
المهام الرئيسية: تقديم خدمات نفسية تربوية للأطفال في المؤسسات التعليمية وللجهات ذات الصلة  

 في إطار التعليم العادي والتعليم الخاص، بما في ذلك الأطفال المعرضين للخطر. 

 شروط القبول 

الشروط  
 الأكاديمية  

حاصل على درجة “ماجستير” على الأقل في علم النفس التطبيقي، ويفضل في علم النفس التربوي 
أو علم النفس السريري للأطفال من مؤسسة معترف بها كمؤسسة للتعليم العالي وفقًا لقانون مجلس  

ة ، أو من مؤسسة في الخارج معترف بها من قبل لجنة التسجيل التابع1958التعليم العالي لعام  

 لوزارة الصحة ووزارة التعليم على أنها تعادل الدرجة الممنوحة في إسرائيل؛ 
 أو 

حاصل على درجة أكاديمية أولى في علم النفس أو علوم السلوك وأكمل جميع متطلبات الاستماع  
للحصول على درجة الماجستير في علم النفس التطبيقي باستثناء أطروحة )رسالة( أو من هو في  

 ومتطلبات الدراسة.  راكتيكوم(ب مسار مباشر للدكتوراه وأكمل التدريب العملي 

 غير مطلوب    تجربة مهنية 

 غير مطلوب  تجربة إدارية  

 لقانون الأخصائيين النفسيين   12وفقا للبند خصائيين النفسيين مسجل في سجل الأ تسجيل مهني 

خلو السجل  
 الجنائي  

دانين بالمخالفات الجنسية في خلو السجل الجنائي من إدانة بمخالفة جنسية وفقا لقانون منع تشغيل الم
   2001،  مؤسسات معينة 

دورات تأهيل  
   واستكمال 

 دية  دير المباشر أو البلتعليمات الموفقا ل

ميزات خاصة  
 للوظيفة  

 أ. المصداقية والموثوقية الشخصية.
 ب. القدرة على التعلم.  

 ج. القدرة على العمل الجماعي.  
 د. القدرة على تطوير العلاقات الشخصية.  

 .هـ. العمل تحت الضغط
 

 הערות: 
التقدم  

   للوظيفة 
 على نموذج الكتروني على الرابط التالي    الطلبات  تقدم
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 .بحثه يتم لن الشروط كامل يستوفي لا طلب أي
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ملاحظات  
التفضيل  

 المصحح   

 :  ( عطاءات التوظيف) نظام البلديات فق و
 من الفئات المستحقة للتمثيل المناسب  مرشحين للافضليه  عطى ت

كذلك يتم تجهيز التسهيلات  ة، خاصالعاقات  الاذوي من مرشح لافضليه بين مرشحين متساوين ل  ىتعط
 . لعمل ل قبول الفي اجراءات   ةللمرشح من ذوي الاعاقات الخاص ة اللازم

 

وجوب  
تقديم  

 الوثائق  

ملء استمارة طلب لوظيفة شاغرة، تقديم سيرة ذاتية، وكذلك جميع المستندات التي تثبت الامتثال    يجب 

 لشروط الحد الأدنى ، 

 .للتقدم للعطاءقدمت حتى الموعد النهائي التي يتم فحص نماذج المرشحين وفقًا لجميع المستندات 

يتواصل  عليه أن  لعطاء لسبب مقنع ،  ل إلى مكاتب البلدية في الوقت المحدد    الوصولالمرشح الذي لا يمكنه     تمكين 

 التقديم بطريقة أخرى. تمكينه من مع مدير الموارد البشرية عبر البريد الإلكتروني أعلاه ليطلب 

شرط التقدم  
 للوظيفة 

 

 الطلب الذي لا يستوفي الشروط لن يتم بحثه  

ملاحظة  
 النص  

 

 تم نص العطاء بلغة الذكور لكنه موجه للذكور والإناث معا

 
 باحترام  

 الدكتور احمد نصار  
 رئيس البلدية  

 

08/2024/25           
 22/2024עיריית עראבה : מכרז מס'  

 למשרה פנויהמכרז הודעה על 
  פסיכולוג חינוכי 

 
 :( , עיריית עראבה מכריזה בזאת על משרות פנויות כדלקמן מכרזים לקבלת עובדים) תקנות העיריותעפ"י 

 
  תיאור המשרה : 

 פסיכולוג חינוכי   שם המשרה  
   37-39פסיכולוגים  דירוג ודרגה 

 סיכולוגים  לפכפוף לכללי קידום מקצועי  קידום מקצועי 
 (   50%X 2)  100% היקף המשרה  

 גי  ומנהל שירות פסיכול כפיפות
 
 

 תיאור תפקיד:

תיאור 
 התפקיד 

החינוך לילדים,   מתן שירותים פסיכולוגיים חינוכיים מערכתיים ופרטניים במסגרת
 ורווחה נפשית בשגרה ובחרום.  למשפחות ולצוותי חינוך לשם קידום בריאות נפש

 עיקרי תפקידו:
ולגורמים הרלוונטיים  מתן שירותים פסיכולוגיים חינוכיים לילדים במוסדות החינוך

 ילדים בסיכון  במסגרות חינוך רגיל וחינוך מיוחד ובכלל זה
 תנאי סף 

תנאי  
 השכלה 

בפסיכולוגיה חינוכית או   רצוי 4בעל תואר "מוסמך" לפחות בפסיכולוגיה יישומית, 
מוסד שהוכר כמוסד להשכלה גבוהה לפי חוק   בפסיכולוגיה קלינית של הילד שניתן מאת

 או מוסדר בחו"ל שהוכר על ידי וועדת הרישום 1958  -גבוהה, תשי"ח המועצה להשכלה
 בישראל;   של משרד הבריאות ומשרד החינוך כשווה ערך לתואר הניתן

 או 
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שהשלים את כל חובות  בעל תואר אקדמי ראשון בפסיכולוגיה או מדעי ההתנהגות ומי
למעט עבודת גמר (תזה) או מי שנמצא  3יישומית  השמיעה שלו לתואר שני בפסיכולוגיה

 לדוקטורט אשר סיים פרקטיקום וחובות לימוד.   במסלול ישיר
ניסיון 

 מקצועי 
 דרש  לא נ

ניסיון 
 ניהולי  

 לא נדרש  
 

ום ריש
 מקצועי 

 .  לחוק הפסיכולוגים 12רישום בפנקס הפסיכולוגים בהתאם לסעיף 

העדר 
רישום 

 י  פליל

למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות   היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק
 2001  -מסוימים, תשס"א

קורסים 
והכשרות 
 מקצועיות 

 בהתאם לדרישות המעסיק  

מאפייני  
עשייה  

ייחודיים  
 בתפקיד 

 .אמינות ומהימנות אישית . א
 .כושר למידה. ב
 .כושר עבודת צוות. ג
 .כושר לטפח יחסים בין אישיים. ד
 .עבודה תחת לחץ. ה

 
 הערות: 
הערות  
העדפה  
 מתקנת  

 בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(:
 תינתן העדפה בין מועמדים שווים לנשים  

תינתן העדפה בין מועמדים שווים למועמד עם מוגבלות, וכן תבוצע התאמה הנדרשת למועמד  
 ככל שתידרש בהליכי קבלתו לעבודה.  

אופן  
 ההגשה  

  על גבי טופס מקוון באמצעות הקישור שלהלן :המעוניינים יגישו את הצעותיהם 
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חובת 
צירוף 

 מסמכים 

חובה למלות טופס מועמדות למשרה פנויה להמציא קורות חיים , טופס המועמדות למשרה וכן כל 
המסמכים המוכיחים עמידה בתנאי הסף, טפסי המועמדים ייבדקו לפי כלל המסמכים שהוגשו עד  

 . למועד האחרון להגשה למכרז
 

הערת 
 הנגשה  

מועמד/ת אשר אינו יכול לגשת למשרדי העירייה במועד שנקבע במכרז מסיבה משכנעת יפנה 
 למנהל משאבי אנוש באמצעות המייל שלעיל בבקשה לאפשר לו הגשה בדרך אחרת. 

תנאי 
 הגשה 

 
 בקשה שלא תמלא אחד הדרישות תיפסל ולא תדון.  

הערת 
 ניסוח

 
 לגברים ונשים כאחד.המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה 

 
 בכבוד רב,

 ד"ר אחמד נסאר 
 ראש העיריה 
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