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  شاغرة وظيفة عن اعلان عرابة، بلدية
 .    6/2025   رقم عطاء

 ضابط أمن المؤسسات التعليمية 
 

 :كالتالي شاغرة لوظيفة حاجتها عن عرابة بلديه تعلن ،1979 لعام( التوظيف مناقصات) البلديات لقوانين وفقا
 

 

  : وصف الوظيفة
 ضابط أمن المؤسسات التعليمية  اسم الوظيفة

  أو ما يقابله في تدريج آخر  9-7الموحد  التدريج :
 %50 فةالوظي نسبة

 مدير قسم التربية والتعليم  التبعية
 

 : وصف الوظيفة وشروط القبول 
وصف 

  الوظيفة 
والسلامة في حالات الروتين والطوارئ في المؤسسات التعليمية. الحفاظ على الجاهزية الأمنية 

تنفيذ إجراءات الأمن في المؤسسات التعليمية، الاستعداد لحالات الطوارئ ومعالجة قضايا السلامة 
 .في تلك المؤسسات
 :مجالات المسؤولية

 .إعداد خطط عمل سنوية وخطط ميزانية الأمن في المؤسسات التعليمية .1
 .تنفيذ إجراءات الأمن في المؤسسات التعليميةالتأكد من  .2
تشغيل سيارة الأمن/الدورية والاستعداد لحالات الطوارئ في الروتين في المؤسسات  .3

 .التعليمية
 .الإشراف على توظيف وعمل الحراس في المؤسسة التعليمية .4
 .إدارة الاستعداد لحالات الطوارئ في المؤسسات التعليمية الرسمية وغير الرسمية .5
 .إجراء مراجعات أمنية وأمنية في المؤسسات التعليمية .6
 .تأمين الأنشطة غير الروتينية داخل وخارج المؤسسة التعليمية .7
إدارة وتنفيذ التدريبات والدورات التدريبية لأصحاب الوظائف في مجال الأمن والسلامة  .8

 .والاستعداد للطوارئ في المؤسسات التعليمية
إجراء التدريبات والدورات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس والطلاب أ.  :بيانات إضافية للوظيفة

في المؤسسات التعليمية، من خلال تنظيم وتنفيذ أنشطة التدريب والدورات التدريبية المتعلقة 
بمسؤولياته في المؤسسات التعليمية، سواء بتدريبه أو بمبادرة أنشطة مختلفة )تدريبات ودورات 

التالية: جسم مشبوه، دورة تدريبية لمنسقي الأمن، دورة "الإسعافات الأولية"، تدريبية في المواضيع 
دورات "إطفاء الحرائق"، دورة الجبهة الداخلية، دورة الأمن، دورة السلامة، دورة منسقي الرحلات 

ب. التأكد من مشاركة  .وتوجيهات مستمرة لأصحاب الوظائف في نظام التعليم وما إلى ذلك(

ساعة( وتنفيذ التحديثات في مواضيع الأمن  60ي الأمن في دورة تدريبية أساسية )واجتياز منسق

والسلامة والاستعداد للطوارئ، بما في ذلك الأنشطة خارج المدرسة، في موعد أقصاه نهاية شهر 
ج. إجراء التدريبات  .سبتمبر، وتنفيذ التحديث الدوري كما هو مفصل في خطة العمل السنوية

ريبية في مواضيع الطوارئ للمديرين، منسقي الأمن، المعلمات، فرق الطوارئ والدورات التد
د. توجيه إدارة المدرسة في حالة تخطيط تنفيذ التدريبات من قبل وحدات قيادة الجبهة  .المدرسية

هـ. المبادرة وتنفيذ التدريبات )تدريبات  .الداخلية/الجيش/الشرطة، حيث يطُلب مشاركة الطلاب

 .يبات الإخلاء، الإرهاب، الحريق وما إلى ذلك( في مجال الأمن في المؤسسات التعليميةاليقظة، تدر
 

 شروط القبول

الشروط 
 الأكاديمية 

 سنة تعليمية )في المرحلة الثانوية(  12إنهاء 

 

 3صاحب خبرة في وظيفة أمنية حكومية/دولية لمدة  أوالشرطة  أوضابط في الجيش الإسرائيلي   تجربة مهنية 
 .سنوات على الأقل )بعد الخدمة الإلزامية في الجيش الإسرائيلي أو الشرطة(
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 تجربة في إدارة الموظفين لمدة سنتين على الأقل  تجربة إدارية 

دورات تأهيل 
  واستكمال 

من ومسؤولي التأهيل لدورة مديري الأ سيطُلب منه الامتثال لمتطلباتالحاصل على الوظيفة بالعطاء 
 .الأمن في المؤسسات التعليمية التابعة لوزارة التربية والتعليم

ميزات خاصة 
 للوظيفة 

أ. اتخاذ القرارات في حالات الطوارئ. ب. تدريب أصحاب الوظائف في مجالات الأمن والسلامة 
مع السكان المدنيين في حالات الروتين والاستعداد للطوارئ. ج. السفر في إطار الوظيفة. د. العمل 

 .والطوارئ
 

 הערות: 
التقدم 

  للوظيفة 
   הגשת מועמדות למשרהعلى نموذج الكتروني على الرابط التالي   الطلبات  تقدم
   08.02.2025 أقصاه موعد حتى

 .بحثه يتم لن الشروط كامل يستوفي لا طلب أي

ملاحظات 
التفضيل 

 المصحح  

 : (عطاءات التوظيف)نظام البلديات فق و
 من الفئات المستحقة للتمثيل المناسب مرشحين للافضليه عطى ت

كذلك يتم تجهيز التسهيلات ة، خاصالعاقات الاذوي من مرشح لافضليه بين مرشحين متساوين ل ىتعط
 .لعمللقبول الفي اجراءات  ةللمرشح من ذوي الاعاقات الخاص ةاللازم

 

وجوب 
تقديم 

 الوثائق 

ملء استمارة طلب لوظيفة شاغرة، تقديم سيرة ذاتية، وكذلك جميع المستندات التي تثبت الامتثال  يجب

 لشروط الحد الأدنى، 

 .للتقدم للعطاءقدمت حتى الموعد النهائي التي يتم فحص نماذج المرشحين وفقاً لجميع المستندات 

يتواصل عليه أن لعطاء لسبب مقنع ، لإلى مكاتب البلدية في الوقت المحدد  الوصولالمرشح الذي لا يمكنه   تمكين 

 التقديم بطريقة أخرى.تمكينه من مع مدير الموارد البشرية عبر البريد الإلكتروني أعلاه ليطلب 

شرط التقدم 
 للوظيفة

 

 الطلب الذي لا يستوفي الشروط لن يتم بحثه 

ملاحظة 
 النص 

 

 تم نص العطاء بلغة الذكور لكنه موجه للذكور والإناث معا

 
 باحترام 

 الدكتور احمد نصار 
 رئيس البلدية 

 

.20250122.           
 6/2025עיריית עראבה : מכרז מס' 

 למשרה פנויה מכרז הודעה על 
 קב"ט מוסדות חינוך 

 
 :( , עיריית עראבה מכריזה בזאת על משרות פנויות כדלקמןמכרזים לקבלת עובדים) תקנות העיריותעפ"י 

 
  תיאור המשרה : 

 קב"ט מוסדות חינוך  שם המשרה 
 או מקבילו בדירוגים אחרים 7-9מנהלי  דירוג ודרגה 

 50% היקף המשרה 
 מנהל מחלקת חינוך  כפיפות
 
 

 תיאור תפקיד:

תיאור 
 התפקיד 

שמירה על המוכנות הביטחונית ועל הבטיחות במצבי שגרה וחירום של מוסדות 
החינוך. קיום סדרי הביטחון במוסדות החינוך, היערכותם למצבי חירום ולטיפול 

 . בנושאי הבטיחות באותם מוסדות
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 תחומי האחריות : 
 עבודה שנתיות ותוכניות תקציב הביטחון במוסדות החינוך. הכנת תכניות .1
 לוודא קיום סדרי הביטחון במוסדות החינוך. .2
 תפעול ניידת האבטחה/סיור והיערכותה לאירועי חירום בשגרה במוסדות החינוך. .3
 פיקוח על קבלתם ועבודתם של מאבטחים במוסד החינוכי. .4
 מאליים ובלתי פורמאליים.ניהול ההיערכות למצבי חירום במוסדות חינוך פור .5
 קיום ביקורות ביטחון ואבטחה במוסדות החינוך. .6
 אבטחת פעילות בלתי שגרתית במוסד החינוכי ומחוצה לו. .7
 ניהול וביצוע הכשרות והשתלמויות לבעלי תפקידים בתחום הביטחון, הבטיחות .8

 וההיערכות לחירום של מוסדות החינוך.
  : נתונים נוספים של המשרה

הדרכה והשתלמויות סגל ההוראה והתלמידים במוסדות החינוך תוך א. קיום 
פעולות הדרכה והשתלמויות הקשורות לנושאי אחריותו במוסדות  ארגון וביצוע

ואם בייזום פעילויות שונות (הדרכות והשתלמויות בנושאים  החינוך אם בהדרכתו
 לרכזי ביטחון השתלמות "עזרה ראשונה", הבאים: חפץ חשוד, השתלמות

השתלמות ביטחון, השתלמות בטיחות  השתלמויות "כיבוי אש", השתלמות עורף,
תפקידים במערכת החינוך  השתלמות רכזי טיולים ותדרוכים שוטפים של נושאי

 . וכיו"ב
שעות) וביצוע  60ב. ווידוא השתתפות ומעבר רכזי הביטחון בקורס הכשרה בסיסי (

-בית-חירום, ובכלל זה פעילות חוץבנושאי ביטחון, בטיחות והיערכות ל רענונים
מסוף חודש ספטמבר, וביצוע ריענון תקופתי כמפורט בתכנית  ספרית, לא יאוחר
 העבודה השנתית.

ג. קיום הדרכה והשתלמויות בנושאי חירום למנהלים, לרכזי ביטחון, לגננות, 
 הבית ספריים. לצוותי החירום

תרגילים על ידי יחידות ד. הדרכת הנהלת בית הספר במקרה של תכנון ביצוע 
 צה"ל/ המשטרה, בהם מתבקש שיתופם של תלמידים. פיקוד העורף/

ה. ייזום וקיום תרגילים (תרגילי ערנות, תרגילי פינוי, פח"ע, שריפה וכיו"ב) בתחום 
 במוסדות החינוכיים. הביטחון

 תנאי סף

תנאי 
 השכלה

 
 )תעודת סיום תיכון(  שנות לימוד 12תעודת 

ניסיון 
 מקצועי 

 
שנים לפחות  3בתפקיד ביטחוני רשותי/ממלכתי של  קצין בצה"ל או משטרה או בעל ותק

 (או במשטרה עבר לשירות החובה בצה"ל)
ניסיון 
 ניהולי 

 
 שנים לפחות.  2ניסיון בניהול צוות עובדים של 

קורסים 
והכשרות 
 מקצועיות 

מוסדות  קורס מנהלי ביטחון וקב"טיההסמכה של  הזוכה במכרז יתבקש לעמוד בדרישות
 חינוך של משרד החינוך.

מאפייני 
עשייה 

ייחודיים 
 בתפקיד 

ב. הדרכת בעלי תפקידים בתחומי ביטחון, בטיחות  .א. קבלת החלטות במצבי חירום
ד. עבודה עם אוכלוסייה אזרחית במצבי  .ג. נסיעות במסגרת התפקיד .והיערכות לחירום

 שגרה וחירום

רישום 
 פלילי 

 להעסקת עובדים במוסדות חינוך. אישור העדר הרשעות בעבירות מין כנדרש 

 
 הערות: 
הערות 
העדפה 
 מתקנת 

 בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(:
 תינתן העדפה בין מועמדים שווים לנשים 

תינתן העדפה בין מועמדים שווים למועמד עם מוגבלות, וכן תבוצע התאמה הנדרשת למועמד 
 ככל שתידרש בהליכי קבלתו לעבודה. 
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אופן 
 ההגשה 

  על גבי טופס מקוון באמצעות הקישור שלהלן :המעוניינים יגישו את הצעותיהם 

  הגשת מועמדות למשרה
  08.02.2025עד לא יאוחר מתאריך  

חובת 
צירוף 

 מסמכים 

חובה למלות טופס מועמדות למשרה פנויה להמציא קורות חיים , טופס המועמדות למשרה וכן כל 
שהוגשו עד המסמכים המוכיחים עמידה בתנאי הסף, טפסי המועמדים ייבדקו לפי כלל המסמכים 

 . למועד האחרון להגשה למכרז
 

הערת 
 הנגשה 

מועמד/ת אשר אינו יכול לגשת למשרדי העירייה במועד שנקבע במכרז מסיבה משכנעת יפנה 
 למנהל משאבי אנוש באמצעות המייל שלעיל בבקשה לאפשר לו הגשה בדרך אחרת. 

תנאי 
 הגשה

 
 בקשה שלא תמלא אחד הדרישות תיפסל ולא תדון.  

הערת 
 ניסוח

 
 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד.

 
 בכבוד רב,

 ד"ר אחמד נסאר
 ראש העיריה
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