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22/01/2025 

  شاغرة وظيفة عن اعلان عرابة، بلدية
 . 08/2025   رقم عطاء

 مدير وحدة الشبيبة 
 

 :كالتالي شاغرة لوظيفة حاجتها عن عرابة بلديه تعلن ،1979 لعام( التوظيف مناقصات) البلديات لقوانين وفقا
 

 

  : وصف الوظيفة
 مدير وحدة الشبيبة   اسم الوظيفة

 التعليم والشباب  التدريج :
 %100 فةالوظي نسبة

 مدير قسم التربية والتعليم  التبعية
 

 : وصف الوظيفة وشروط القبول 
وصف 

  الوظيفة 
 :وصف الوظيفة

والمسؤولية عن المشاركة في صياغة سياسة العمل في قضايا الشباب والمجتمع في البلدة  .1
 .تنفيذها في حالات الطوارئ والروتين

المسؤولية عن جميع القضايا المتعلقة بتعليم الشباب، المجتمع، الثقافة والترفيه التي تتعامل  .2
معها السلطة المحلية والتنسيق مع جميع الجهات المعنية بهذه القضايا في حالات الطوارئ 

 .والروتين
 .ديثة، المسؤولية عن تحليل المعلومات وتحديد الاحتياجاتجمع المعلومات والبيانات الح .3
 .تخطيط وتنفيذ برامج لتفعيل الشباب والمجتمع في حالات الطوارئ والروتين .4
إعداد خطط لتمويل أنشطة القسم والمسؤولية عن تنفيذ السياسة المالية وفقاً لتوجيهات  .5

 .السلطة
 .التفاوض مع جهات مختلفة وجمع الموارد .6
موظفين، اختيارهم وتعيينهم للعمل، بالتعاون مع جهات القوى العاملة في السلطة، تجنيد ال .7

 .والمسؤولية عن تقييم عملهم
 .إدارة فريق العمل، توجيه وتدريب الفريق والمسؤولية عن تدريبهم وفقاً للتوجيهات .8
رة العمل بالتعاون مع المسؤولين عنه في السلطة ووفقاً لتوجيهاتهم ووفقًا لسياسة إدا .9

 .المجتمع والشباب في وزارة التعليم العالي والتعليم المستمر
 .المسؤولية عن وجود مجلس طلابي نظامي في السلطة .10
إعداد نظام التعليم غير الرسمي وبناء خطط للطوارئ بالتنسيق مع مدير قسم/مجموعة  .11

 .التعليم في السلطة
د في الروتين، التدريبات الاندماج في مجموعة التعليم في السلطة في مراحل الاستعدا .12

 .والتدريبات
تنظيم شبكة متطوعي الشباب لمهام المساعدة المجتمعية وتفعيل نظام التعليم غير الرسمي  .13

 .في حالات الطوارئ
 

 شروط القبول

الشروط 
 الأكاديمية 

من قانون مجلس التعليم العالي لعام  9أكاديمي معترف به من مؤسسة معترف بها وفقاً للمادة  لقب

)المشار إليه فيما يلي باسم قانون مجلس التعليم العالي( أو درجة معترف بها وفقاً للمادة  1958

ى أ من قانون مجلس التعليم العالي، أو درجة من مؤسسة تعليم عالي في الخارج حصلت عل 28

 .شهادة معادلة من قسم تقييم الدرجات والشهادات الأجنبية في وزارة التعليم
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ر الرسمي، في سنوات من الخبرة في التدريب أو التدريس في نظام التعليم أو في مجال التعليم غي  3  تجربة مهنية 

أو في نظام  العاليحركات الشباب، في الخدمة الوطنية أو في الخدمة العسكرية أو في نظام التعليم 
 .التعليم العالي

ي نظام التعليم فسنة واحدة على الأقل من الخبرة الإدارية، تشمل تشغيل القوى العاملة والميزانيات،  تجربة إدارية 
 .اليأو في مجال التعليم غير الرسمي أو في نظام التعليم العالي أو في نظام التعليم الع

دورات تأهيل 
  واستكمال 

شهرًا من  18ساعة، في غضون  240الالتزام بإكمال دورة توجيه لمديري وحدات الشباب، بمدة 

تاريخ توليه المنصب. بالنسبة للمديرين الذين لديهم شهادة دورة توجيه لمديري وحدات الشباب بأقل 
 شهرًا من تاريخ توليهم المنصب. 18ساعة، سيطُلب منهم إكمال النقص، في غضون  188من 

زات خاصة مي
 للوظيفة 

 .القدرة على الإدارة، التنظيم، التخطيط، التنفيذ، المراقبة والإشراف   -
 .القدرة على إعداد وإدارة الميزانية   -
 .القدرة على التفاوض   -
 .القدرة على تطوير وتشغيل المشاريع   -
 .القدرة على إدارة وتشغيل فريق العمل   -
 .الموظفين، أصحاب الوظائف، المؤسسات والمنظمات القدرة على الحفاظ على تواصل سليم مع   -
 

تصريح 
لمزاولة 
 المهنة 

شهرًا من تاريخ توليه  12تصريح تدريب مؤقت من إدارة المجتمع والشباب، لمدة تصل إلى 

المنصب، مع الالتزام بالحصول على تصريح تدريب دائم من إدارة المجتمع والشباب قبل نهاية 
 .هذه الفترة

 
 .موافقة الشرطة على التوظيف بأنه لا يوجد مانع من توظيف بالغ للعمل في المؤسسة التعليمية سجل جنائي 

اختبارات 
تصنيف 
 للوظيفة 

سيطُلب من المتقدمين لهذه الوظيفة اجتياز اختبارات تصنيف للوظيفة بدرجة عالية. بعد انتهاء 
تقدمون الذين يستوفون الشروط الأساسية إشعارًا تقديم الترشيحات وانتهاء عملية الفرز، سيتلقى الم

 .مناسباً
 

 הערות: 
التقدم 

  للوظيفة 
  הגשת מועמדות למשרהعلى نموذج الكتروني على الرابط التالي   الطلبات  تقدم
   08/02/2025 أقصاه موعد حتى

 .بحثه يتم لن الشروط كامل يستوفي لا طلب أي

ملاحظات 
التفضيل 

 المصحح  

 : (عطاءات التوظيف)نظام البلديات فق و
 من الفئات المستحقة للتمثيل المناسب مرشحين للافضليه عطى ت

التسهيلات كذلك يتم تجهيز ة، خاصالعاقات الاذوي من مرشح لافضليه بين مرشحين متساوين ل ىتعط
 .لعمللقبول الفي اجراءات  ةللمرشح من ذوي الاعاقات الخاص ةاللازم

 

وجوب 
تقديم 

 الوثائق 

ملء استمارة طلب لوظيفة شاغرة، تقديم سيرة ذاتية، وكذلك جميع المستندات التي تثبت الامتثال  يجب

 لشروط الحد الأدنى ، 

 .للتقدم للعطاءقدمت حتى الموعد النهائي التي يتم فحص نماذج المرشحين وفقاً لجميع المستندات 

يتواصل عليه أن لعطاء لسبب مقنع ، لإلى مكاتب البلدية في الوقت المحدد  الوصولالمرشح الذي لا يمكنه   تمكين 

 التقديم بطريقة أخرى.تمكينه من مع مدير الموارد البشرية عبر البريد الإلكتروني أعلاه ليطلب 

شرط التقدم 
 للوظيفة

 

 الطلب الذي لا يستوفي الشروط لن يتم بحثه 

ملاحظة 
 النص 

 

 تم نص العطاء بلغة الذكور لكنه موجه للذكور والإناث معا

 
 باحترام 

 الدكتور احمد نصار 
 رئيس البلدية 
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22/01/2025          
 08/2025עיריית עראבה : מכרז מס' 

 למשרה פנויהמכרז הודעה על 
  מנהל יחידת נוער 

 
 :( , עיריית עראבה מכריזה בזאת על משרות פנויות כדלקמןמכרזים לקבלת עובדים) תקנות העיריותעפ"י 

 
  תיאור המשרה : 

 מנהל יחידת נוער  שם המשרה 
 חינוך ונוער  דירוג ודרגה 

 100% היקף המשרה 
 מנהל מחלקת חינוך  כפיפות
 
 

 תיאור תפקיד:

תיאור 
 התפקיד 

 תיאור התפקיד :
שותף בגיבוש מדיניות הפעולה בנושאי הנוער והקהילה ביישוב ואחראי לביצועה  .1

 בחרום ובשגרה

אחראי על כל הנושאים הקשורים לחינוך נוער, חברה , קהילה ותרבות הפנאי  .2
שבטיפול הרשות המקומית ומתאם עם כל הגורמים העוסקים בנושאים אלו 

 בחרום ובשגרה

 ונתונים עדכניים, אחראי לניתוח המידע ולאיתור הצרכים . מבצע איסוף מידע .3

 מתכנן ומבצע תכניות להפעלת הנוער והקהילה בחרום ובשגרה .4

מכין תכניות לתקצוב פעולות האגף ואחראי לביצוע המדיניות התקציבית בהתאם  .5
 להנחיות הרשות .

 מנהל משא ומתן עם גורמים שונים ומגייס משאבי ם . .6

נם ומשבצם לעבודה, בשיתוף עם גורמי כוח האדם ברשות, מגייס עובדים, ממי .7
 ואחראי להערכת עבודתם .

מנהל את צוות העובדים, מנחה ומדריך את הצוות ואחראי להשתלמותם בהתאם  .8
 להנחיות .

פועל בשיתוף פעולה עם הממונים עליו ברשות ובהתאם להנחיותיהם ועל פי  .9
 הה והמשלימה .מדיניות מינהל חברה ונוער במשרד ההשכלה הגבו

 אחראי לקיומה התקני של מועצת תלמידים ברשות . .10

הכנת מערכת החינוך הבלתי פורמאלית ובניית תכניות לחירום בתיאום עם מנהל  .11
 מח'/מכלול החינוך הרשותי .

 להשתלב במכלול החינוך הרשותי בשלבי ההיערכות בשגרה, בהכשרות ובאימונים. .12

סיוע לקהילה והפעלת מערכת החינוך  ארגון מערך מתנדבי בני נוער למשימות .13
 הבלתי פורמאלית בחירום.

 תנאי סף

תנאי 
 השכלה

, גבוהה להשכלה המועצה לחוק 9 – סעיף לפי מוכר מוסד של תואר מוכר אקדמי תואר
 לחוק א 28 סעיף לפי שהוכר תואר או) גבוה להשכלה המועצה חוק להלן( 1958 -ח"התשי

 אישור לגביו שניתן לארץ בחוץ גבוהה להשכלה ממוסד תואר או, גבוהה להשכלה המועצה
 . החינוך שבמשרד לארץ מחוץ ודיפלומות תארים להערכת אגף ה מאת שקילות
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ניסיון 
 מקצועי 

, פורמאלי הבלתי החינוך בתחום או החינוך במערכת בהוראה או בהדרכה ניסיון שנות 3
 או תיכונית העל החינוך במערכת או צבאי בשירות או לאומי בשירות, הנוער בתנועות
 .הגבוהה ההשכלה במערכת

ניסיון 
 ניהולי 

 במערכת, ותקציבים אדם כוח של בהפעלה הכרוך, לפחות אחת שנה של ניהולי ניסיון
 במערכת או תיכונית העל החינוך במערכת או פורמאלי הבלתי החינוך בתחום או החינוך

 . הגבוהה ההשכלה
קורסים 

והכשרות 
 מקצועיות 

 חודשים 18 עד, שעות 240 של בהיקף, נוער יחידות למנהלי הכוון קורס לסיום התחייבות
 .לתפקיד כניסתו מיום
 שעות 188 - מ פחות של נוער יחידות למנהלי הכוון קורס תעודת בידיהם אשר מנהלים לגבי

 . לתפקיד כניסתם מיום חודשים 18- עד, החסר את להשלים ידרשו
מאפייני 

עשייה 
ייחודיים 
וכישורים 

 אישיים 

 . ופיקוח בקרה, ביצוע, תכנון, ארגון,  ניהול ת יכול -
 . תקציב וניהול הכנה ת יכול -
 . ומתן משא ניהול ת יכול -
 . פרויקטים והפעלת פיתוח יכולת -
 . עובדים צוות ת והפעל ניהול יכולת -
 . וארגונים מוסדות,  תפקידים בעלי, עובדים עם תקינה תקשורת לקיים יכולת -
 . פה ובעל ב בכת ביטוי יכולת -
 . שגרתיות בלתי בשעות לעבוד ונכונות יכולת -

רישיון 
לעסוק 

 בתפקיד 

 תוך, לתפקיד כניסתו מיום חודשים 12 עד, ונוער חברה מינהל מטעם" זמני הדרכה היתר
 .זו תקופה תום ד ע ונוער חברה ממינהל קבוע הדרכה היתר להשגת התחייבות

רישום 
 פלילי 

 אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי .

 
מבחני מיון 

 למשרה 
ום הגשת ת המועמדים למשרה זו יידרשו לעמוד במבחני מיון למשרה בדרגה גבוהה. לאחר

 המעומדות ותום הליך הסינון, המועמדים העונים על תנאי הסף יקבלו הודעה מתאימה 

 
 

 הערות: 
הערות 
העדפה 
 מתקנת 

 בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(:
 תינתן העדפה בין מועמדים שווים לנשים 

תינתן העדפה בין מועמדים שווים למועמד עם מוגבלות, וכן תבוצע התאמה הנדרשת למועמד 
 ככל שתידרש בהליכי קבלתו לעבודה. 

אופן 
 ההגשה 

  על גבי טופס מקוון באמצעות הקישור שלהלן :המעוניינים יגישו את הצעותיהם 

  08/02/2025עד לא יאוחר מתאריך     הגשת מועמדות למשרה

חובת 
צירוף 

 מסמכים 

חובה למלות טופס מועמדות למשרה פנויה להמציא קורות חיים , טופס המועמדות למשרה וכן כל 
המוכיחים עמידה בתנאי הסף, טפסי המועמדים ייבדקו לפי כלל המסמכים שהוגשו עד המסמכים 

 . למועד האחרון להגשה למכרז
 

הערת 
 הנגשה 

מועמד/ת אשר אינו יכול לגשת למשרדי העירייה במועד שנקבע במכרז מסיבה משכנעת יפנה 
 למנהל משאבי אנוש באמצעות המייל שלעיל בבקשה לאפשר לו הגשה בדרך אחרת. 

תנאי 
 הגשה

 
 בקשה שלא תמלא אחד הדרישות תיפסל ולא תדון.  

הערת 
 ניסוח

 
 ונשים כאחד.המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים 

 
 בכבוד רב,

 ד"ר אחמד נסאר
 ראש העיריה
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