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 עיריית עראבה
 לאיוש משרה 25/2025מס' מכרז 

 לבורנט בבית הספר
ת יירימכריזה בזה ע ,1979 -, תש"ם(מכרזים לקבלת עובדים) לתקנות העיריות 3בהתאם לתקנה 

 :על משרה פנויה כדלקמן עראבה
 

 טכנאי מעבדת מדעים/לבורנט    תיאור המשרה
 38-40הנדסאים  דרגה / דירוג

 50% שיעור המשרה
 מנהל בית הספר    כפיפות 

 
תיאור 

 התפקיד
 .ריכוז הפעילות במעבדה. 1

 א. הפעלת המעבדה בשעות הלימודים.
 רה) בשעת ביצוע ניסויים במעבדה.ב. עזרה למורה ולתלמידים (בהתאם להנחיות המו

 ג. סיוע למורה ולתלמידים בתכנון פרויקטים ובביצועם כיחיד  או בקבוצות.
 ד. נעילה ומניעת גישה לבלתי מורשים.

 ה. הכנת חומרים, כלים וציוד לפעילויות המעבדה.
 ו. פיקוח על פעילויות במעבדה.

 
 ..על קיום סביבה בטיחותית במעבדה 2

 א. נוכחות במעבדה יחד עם מורה הכיתה בזמן שהתלמידים מבצעים ניסויים
 ב. בדיקת ניסויים חדשים וביצועם על פני הנחיות מרכז המקצוע

 ג. גיבוש והפצה של כללי בטיחות במעבדה.
 ד. פיקוח אכיפה של כללי הבטיחות על המשתמשים במעבדה.

ידים המשתמשים במעבדה או ה. התרעה אודות מפגע בטיחותי בפני המורים והתלמ
 בציוד.

 
 ..ניהול הציוד והרכש של המעבדה 3

 א. ניהול של כרטיס ציוד לכל פריט ציוד במעבדה.
 ב. אישור הוצאת ציוד וחומרים ממקום אחסונם.

 ג. קיום בדיקות של שמישות ציוד המעבדה.
 ידע והשכלה: תנאי סף

בעל תואר אקדמי, שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל  - 
 מחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ, בתחומי המדעים.ב הכרה,
 עברית ברמה סבירה. שפות:

 .OFFICE-היכרות עם תוכנות ה יישומי מחשב:
 

 רישום
 פלילי:

 

 היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין
 . 2001-במוסדות מסוימים, תשס"א

העדר הרשעה בעבירה שיש עמה קלון והמנהל הכללי סבור כי לאור העבירה אין 
 העובד ראוי לשמש עובד חינוך . 

 
 

אופן 
 ההגשה 

  על גבי טופס מקוון באמצעות הקישור שלהלן :המעוניינים יגישו את הצעותיהם 
 .20/09/2025עד לא יאוחר מתאריך    הגשת מועמדות למשרה
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הערות 
העדפה 
 מתקנת

  חובה לצרף קורות חיים והעתק תעודות המוכיחות עמידה בתנאי הסף 
 

 בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(:
 תינתן העדפה בין מועמדים שווים לנשים 

ה הנדרשת תינתן העדפה בין מועמדים שווים למועמד עם מוגבלות, וכן תבוצע התאמ
 למועמד ככל שתידרש בהליכי קבלתו לעבודה.

 

 
הערת 

 הנגשה 
מועמד/ת אשר אינו יכול לגשת למשרדי העירייה במועד שנקבע במכרז מסיבה משכנעת 

 feda.k@arraba.muni.il מיילבאמצעות ל מנכ"ל העירייה יפנה 
 לאפשר לו הגשה בדרך אחרת. 

  איון עד תום תקופת ההגשה או בסמוך ימועד הר העירייה תודיע למועמדים על
 או בקישור: אחריה . 

   .בקשה שלא תמלא אחד הדרישות תיפסל ולא תדון 

  הבחינה שתתקיים בבניין המועמדים/ות שעונים על תנאי הסף יוזמנו בפני ועדת

 .העירייה , בלשכת ראש העיר 

 מכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד.ה 
 
 

 
 

 
 בכבוד רב,

 ד"ר אחמד נסאר
 ראש העיריה
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08/09/2025 

 عرابةبلدية 

 25/2025 رقم: خارجي عطاء 

 عامل مختبر
 لوظيفة تهاحاج عن عرابة بلديه تعلن ،1979 لعام( التوظيف مناقصات) البلدياتلنظم  وفقا

 :كالتالي شاغرة
 

 مختبر في مدرسة عامل اسم الوظيفة:

 38 - 40.   مجال الدرجة לבורנטים() والتقنيين الهندسيين تدريج التدريج:

 %50 نسبة الوظيفة

 لمدير المدرسة. כפיפות 
 

وصف 

 الوظيفة:

  تركيز الفعاليات المخبرية 

  المختبر.الحفاظ على بيئة آمنة في 

 انة الأجهزة والمقتنيات المخبرية.إدارة وصي 

  الاستثنائية:خاصيات العمل 

  والمخاطر  ،الروائح العالية،الحرارة  الضوضاء، أحيانا:العمل في بيئة التي قد يتخللها

 الأخرى.

  الدقة في العمل 

  معرفة وتنفيذ التعليمات الوزارية المتعلقة بالعمل في المختبر 

  السيطرة والمعرفة والمهارة باستعمال الاجهزة والمواد المخبرية 
 

المؤهلات 

 المطلوبة:

 أول لقب على ة/حاصل ( B.A.)    لمجلس الأكاديمي امن مؤسسة تعليمية معترف بها من قبل

ف من قسم للتعليم الجامعي أو مقابله من مؤسسة تعليمية من خارج البلاد وحاصل على اعترا

 العلوم.تقييم الشهادات الجامعية من خارج البلاد في مجال 
  

سجل 

 جنائي:
 

ائم الجنسية في تقديم شهادة عدم الإدانة بمخالفات جنسية، وفقا لقانون منع تشغيل المدانين بالجر

 2001مؤسسات معينة لسنة 
الجرم المعين ب للإدانةتقديم شهادة عدم الإدانة بمخالفة مع وصمة عار والمير العام يقر انه نظرا 

 .المتقدم اشغال الوظيفة المطلوبة يتعذر عن

 .تندات التي تثبت استيفاء الشروطيجب ارفاق السيرة الذاتية ونسخة عن المس 
 

 تندات التي تثبت استيفاء الشروط مسيجب ارفاق السيرة الذاتية ونسخة عن ال ملاحظات

  ي بناية فالتي ستنعقد  سوف يعونن أمام لجنة الاختبارالمتقدمين الذين يستوفون الشروط

  البلدية.البلدية في مكتب رئيس 

 .أي طلب لا يستوفي كامل الشروط لن يتم بحثه 

 والاناث للذكور موجة لكنه الذكور بلغة مكتوب الإعلان. 

  الحاجة كما يتم ملاءمة خاصة حسب  ذوي الاحتياجات الخاصة الأفضلية للمجموعاتتعطى

 ى مكان لجنة القبول في البلديةال للوصول
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التقدم 
 للوظيفة  

cand.malam-https://hrm-  :الرابط التالي الطلبات علىتقدم 
/Araba/4000/43rJ7Lx8JAyOamL2GbDVpayroll.com/job 

 

  .20/09/2025حتى موعد أقصاه 

 

ملاحظات 
التفضيل 

 المصحح  

 : (عطاءات التوظيف)نظام البلديات فق و
 من الفئات المستحقة للتمثيل المناسب مرشحين للافضليه عطى ت

ز التسهيلات كذلك يتم تجهية، خاصالعاقات الاذوي من مرشح لافضليه بين مرشحين متساوين ل ىتعط
 .لعمللقبول الفي اجراءات  ةللمرشح من ذوي الاعاقات الخاص ةاللازم

 

وجوب 
تقديم 

 الوثائق 

لامتثال املء استمارة طلب لوظيفة شاغرة، تقديم سيرة ذاتية، وكذلك جميع المستندات التي تثبت  يجب

  الأدنى،لشروط الحد 

 .للعطاء للتقدمقدمت حتى الموعد النهائي التي يتم فحص نماذج المرشحين وفقاً لجميع المستندات 

يتواصل عليه أن لعطاء لسبب مقنع ، لإلى مكاتب البلدية في الوقت المحدد  الوصولالمرشح الذي لا يمكنه   تمكين 

 feda.k@arraba.muni.il  عبر البريد الإلكتروني المدير العاممع 

 التقديم بطريقة أخرى.تمكينه من ليطلب  

شرط 
التقدم 

 للوظيفة

 

 الطلب الذي لا يستوفي الشروط لن يتم بحثه 

ملاحظة 
 النص 

 

 بلغة الذكور لكنه موجه للذكور والإناث معاتم نص العطاء 

 
 

 باحترام 
 احمد نصار  د.

 رئيس البلدية 
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